


1

Ejercicio N°

69
al 30/06/2025

IN
S

T
IT

U
C

IO
N

A
L



LOCALIDADES donde presta servicios: 
Partido de Azul: Azul, Chillar, Cacharí, 
16 de Julio, Parish y Ariel.
Fecha de Fundación de la Cooperativa: 
21/10/1956
Fecha de iniciación del servicio: 
1/12/1956
Reg. de Cooperativas: 
Matrícula INAES: Nº 3924 
Matrícula IPAC: Nº 241
Personería Jurídica: 
10 de Junio 1957 - Decreto: Nº 9811
Fecha de cierre Ejercicio Económico: 
30 de Junio
CUIT: 30-52093971-3
Último número de Asociados al 30/06/2025: 
67.444  
Asociados activos al 30/06/2025: 50.699
Azul: 45.066 
Chillar: 3.050 
Cacharí: 2.583
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PRESIDENTE: Daniel Arrastúa 
SECRETARIO: Ismael Santarcángelo
TESORERO: Gerardo Lezcano
PROTESORERO: Joaquín Oxoby

VOCALES TITULARES 
Néstor M. Ronchetti
Carlos Di Antonino
Javier M. Perdomo
Ramón Noseda
Eduardo Deluca
Marisa Tejeda
Héctor Provasi (Chillar)
Jorge A. De Dominicis (Cacharí)
Ignacio Pallia (Rep. Municipal) 

VOCALES SUPLENTES 
Jorge Cabrera (Cacharí)
Gustavo Vitale (Rep. Municipal)

SÍNDICO TITULAR: Luciano Lafosse
SÍNDICO SUPLENTE: Pedro P. De Luca
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El 2025 fue un año sumamente comple-
jo para la Cooperativa Eléctrica de Azul. 
El actual Consejo de Administración 
debió enfrentar y sortear situaciones de 
extrema dificultad, que nunca se habían 
suscitado en casi 7 décadas de esta 
empresa socio comunitaria. 

En primera instancia, el Consejo de Admi-
nistración resolvió separar al ex presi-
dente Ing. Mario Fossati, por la constata-
ción de ciertas irregularidades en su 
administración que conllevaron a una 
serie de cargos y a exigir la restitución de 
fondos percibidos sin autorización. Ade-
más, se procedió a llevar adelante una 
denuncia penal, actualmente en curso 
para la cual la Cooperativa ha suminis-
trado toda la información requerida por 
la fiscalía interviniente.

Por otra parte, la CEAL sufrió una defrau-
dación patrimonial articulada por dos 
empleados, quienes fueron inmediata-
mente separados de sus cargos y denun-
ciados penalmente. En la actualidad 
ambos se encuentran detenidos por la 
justicia, bajo la figura de asociación ilíci-
ta, junto a otros dos comerciantes de 
nuestra ciudad. Debemos destacar la 
seriedad de la investigación llevada ade-
lante por la justicia local, encabezada 
por la fiscal del caso Dra. Paula Serrano y 
su equipo de trabajo, la investigación 
interna desarrollada por nuestro depar-
tamento de RRHH juntamente con la 
Asesoría Legal y el recupero de la totali-
dad de la deuda más sus intereses al 
momento del cierre del presente ejerci-
cio (30/6/2025).

Por su parte, estando aún en funciones el 
ex-presidente Ing. Fossati, a mediados 
del mes de febrero, se llevó a cabo un 
proceso de migración de sistema, que 
acarreó serias dificultades por la forma 
de instrumentación, es decir, literalmen-
te de un día para el otro, sin las debidas 
pruebas previas, sin contemplar la 
robustez que requiere un sistema opera-
tivo para una empresa del rango de la 
CEAL, con más de 33.000 usuarios de 
energía y 28.000 de servicios sanitarios. 
Felizmente, gracias a un arduo trabajo 
desarrollado por todas las áreas inter-
nas, con el acompañamiento permanen-
te del actual Consejo de Administración, 
se ha ido avanzando y realizando los 
ajustes que permiten actualmente estar 

en un franco proceso de normalización de nuestras 
operaciones diarias.

Más allá de las dificultades descriptas, la CEAL nunca 
perdió su norte, que es apostar diariamente por un 
mejor servicio de sus unidades concesionadas por la 
Municipalidad de Azul. En consecuencia, es loable men-
cionar el avance del plan de repotenciación de la ET 
Transba, estando emplazado ya el transformador de 40 
MVA en la subestación. Su construcción llevó un perío-
do de un año aproximadamente y permitirá duplicar la 
capacidad energética del partido con el consiguiente 
beneficio para los usuarios residenciales y sobre todo, 
la industria instalada y a instalarse. Se encuentra en 
desarrollo, licitada y adjudicada, la obra civil y de monta-
je electromecánico, que permitirán la instalación de 
este trafo y su puesta en funcionamiento. 

Se continuó con el avance de los planes de obras e 
inversiones de los principales servicios, específicamen-
te con el recambio de postación de madera por colum-
nas de hormigón, el reemplazo de líneas convenciona-
les por preensambladas, las obras vinculadas a la SET 
Sur mediante la articulación con desarrollistas para la 
financiación de las mismas, las mejoras y moderniza-
ción del alumbrado público, el desarrollo de obras de 
expansión y mejoras de nuestras redes de agua y cloa-
cas, la continuidad de las obras de pavimento en Villa 
Piazza Sur a través de Renabap, la reconfiguración 
comercial del contrato con nuestro proveedor del servi-
cio de internet ante el agresivo avance comercial de 
empresas multinacionales del sector en nuestra ciudad, 
entre otras. 

Además, la actual gestión, impulsó obras que hacía 
décadas estaban postergadas en los edificios de la 
administración, redes y que darán continuidad durante 
el próximo ejercicio, en especial con los sectores CEAL 
Agua, CEAL Social y también las sub estaciones y en los 
pozos de bombeo, para que nuestros trabajadores y 
usuarios puedan interactuar en ambientes adecuados y 
más modernos. Finalmente se ha decidido avanzar 
para el próximo ejercicio con un recambio de la flota de 
vehículos de los diferentes sectores, que ya han cumpli-
do su ciclo de vida.

A su vez, fijó pautas para la suscripción de convenios 
con desarrollistas locales, facilitando y buscando alter-
nativas para apoyar el crecimiento de nuestra comuni-
dad y a los emprendimientos urbanos, comerciales e 
industriales, en todo lo que fuera posible, con el único 
límite de no resentir nuestra calidad prestacional. Esta 
acción, fue de gran relevancia, pues ya se firmaron con-
venios, buscando alternativas conjuntas y novedosas 
de financiamiento de obras, incluso previendo la futura 
participación de la Municipalidad de Azul, con el objeti-
vo de que la Cooperativa se constituya en el motor de 
dicho desarrollo.

Se retomó la política socio- comunitaria, que hace a la 

responsabilidad social de colaborar con otras empre-
sas de la ciudad, con los sectores más vulnerables, a 
través de donaciones de leche y de distintos aportes y 
contribuciones que se van requiriendo y que son minu-
ciosamente analizadas por el Consejo de Administra-
ción previa a su aprobación.

Se logró, gracias al cumplimiento de las obligaciones 
con el proveedor de energía, CAMMESA, acordar un plan 
de regularización de deuda stock a diciembre de 2023, 
que tiene todo el sistema de distribución. Este plan con-
templó una importante quita de intereses, que impactó 
directamente en nuestros cuadros de resultados, sien-
do los mismos positivos, hecho inédito en estas últimas 
décadas.

Finalmente, luego de más 33 años, la CEAL llevó a cabo 
recientemente un proceso de elección de delegados 
distritales en forma absolutamente democrática, en 
cumplimiento con todos los requisitos que marca el 
estatuto, la Ley de Cooperativa 20.337 y los organismos 
reguladores, con una participación inédita de más de 
420 asociados, donde la lista oficial se impuso por prác-
ticamente el 70 % de los votos emitidos a la lista oposi-
tora, convalidando, en forma contundente, la actual 
conducción.

Seguramente, el próximo ejercicio nos encontrará cum-
pliendo 70 años de vida, con una mayor interacción con 
nuestros cuerpos de delegados, comprometiendo reu-
niones con cierta periodicidad, tanto en Azul, como en 
las localidades de Cacharí y Chillar y con la participa-
ción de nuestros cuadros técnicos para atender y abor-
dar rápidamente las inquietudes vinculadas a la mejora 
de los servicios que prestamos.

Sabemos que queda mucho por hacer, que los desafíos 
a futuro son enormes, en un escenario de desregulación 
del MEM, donde la CEAL ha estado atenta y ha confor-
mado junto con más de 25 Cooperativas de todo el país, 
una sociedad comercializadora de energía, que busca 
poder salir al mercado a adquirir la provisión de energía 
de fuente convencional y también renovable de la mane-
ra más eficiente y económica posible, lo que redundará 
en un beneficio para todos nuestros asociados, que es 
en definitiva el objetivo de quienes eventual y circuns-
tancialmente nos encontramos al frente de esta empre-
sa de la comunidad de Azul y ello lo haremos, interac-
tuando en forma permanente, como lo venimos hacien-
do con los poderes públicos locales, provinciales y 
nacionales y nuestras respectivas federaciones.

En fin, esta es una nueva gestión, abierta a la comuni-
dad, participativa, que está procurando un reordena-
miento institucional, con el objetivo de volver a ser una 
empresa social de puertas abiertas, con una gran 
inserción comunitaria, reafirmando el compromiso de 
ser la empresa de la comunidad de Azul que apoya su 
crecimiento y desarrollo.

CONSEJO CEAL
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La Cooperativa Eléctrica de Azul participa de manera 
activa de las reuniones mensuales que realiza la Fede-
ración de Cooperativas de Electricidad y Servicios 
Públicos de la Provincia de Buenos Aires Ltda. 
En estos encuentros, se tratan las diversas temáticas 
inherentes a las distribuidoras de la Provincia de Bue-
nos Aires, a saber: institucionales, técnicas, legales y 
laborales de las cooperativas de servicios públicos.
La CEAL integra el Consejo de Administración de 
FEDECOBA, como vocal suplente en la persona del Pte. 
de la Cooperativa Daniel Arrastúa. 

FEDECOBA

La Cooperativa participa regularmente de la reunión del 
Consejo de Administración de la Federación APEBA 
(Asociación de Prestadores de Energía Eléctrica de la 
Provincia de Buenos Aires) que se lleva a cabo una vez 
al mes.
En las mismas se abordan temas de gestión de la men-
cionada Federación, temáticas puntuales de cada distri-
buidora, temas ambientales, laborales, contables, de 
política energética, acciones ante organismos guberna-
mentales y de contralor, etc. 
El 29 de mayo, la Cooperativa Eléctrica de Azul ofició 
como anfitriona de la reunión del Consejo de Adminis-
tración de APEBA.

CAMMESA

El 10 de junio, las autoridades de la CEAL fueron convo-
cadas por CAMMESA para firmar el acuerdo que regu-
lariza la deuda con la mencionada comercializadora de 
energía.
La CEAL, fue una de las primeras Cooperativas Eléctri-
cas en firmar este convenio, debido al buen cumpli-
miento en el pago de la factura corriente por la compra 
de energía, a la Compañía Administradora del Mercado 
Mayorista Eléctrico S.A. (CAMMESA). 
Asistieron el Presidente del Consejo de Administración 
de la Cooperativa, Daniel Arrastúa; el Tesorero, Gerardo 
Lezcano y el Secretario, Ismael Santarcángelo. Fueron 
recibidos por el CPN Juan Carlos Trotta y por el CPN 
Claudio Randone, en representación de la comercializa-
dora y por el Subsecretario de Energía Damián Sanfilip-
po.
La suscripción del acta acuerdo evidencia el compro-
miso de la actual gestión para procurar un ordenamien-
to de lo adeudado por la compra de energía con el mer-
cado eléctrico mayorista, mediante un plan de pago.  
La firma se llevó a cabo en horas del mediodía, en la 
sede de CAMMESA, ubicada en la Ciudad de Buenos 
Aires.

Tuvo lugar en el Centro Integral Cooperativo (CIC) de 
FEDECOBA y participaron las distribuidoras provincia-
les nucleadas en la Asociación. La CEAL agradece a 
FEDECOBA por facilitar las instalaciones. 
 APEBA está conformada por: Azul, Colón, Chacabuco, 
Luján, 9 de Julio, Necochea, Olavarría, Pergamino, 
Rojas, Saladillo, Salto, San Pedro, Tandil, Tres Arroyos y 
Zárate.

En el Consejo de Administración de APEBA, el Pte. de la 
CEAL, Daniel Arrastúa ocupa la sindicatura titular. 
Es de suma importancia la participación activa de la 
CEAL en el ámbito federativo, puesto que le permite 
inserción, visibilidad y posibilidades de crecimiento 
mediante estrategias conjuntas, en pos de nuestra 
comunidad. 

ADEERA
La Cooperativa es miembro ADEERA (Asociación de 
Distribuidores de Energía Eléctrica de la República 
Argentina) en representación de APEBA (Federación de 
Cooperativas de Prestadores Eléctricos de la Provincia 
de Buenos Aires Ltda.)

La vocalía suplente de dicha Asociación está a cargo de 
César Casamayouret, personal de la CEAL. 

El viernes 30 de agosto del 2024, en representación de 
la CEAL, el Ing. Federico Garriz, participó como exposi-
tor de la Jornada sobre "Medición inteligente" organi-
zada por el Instituto de Energía de la Provincia de Bue-
nos Aires (IDE).

CEAL como expositor en 
Jornadas del IDE 

La misma se realizó en el salón de actos del Ministerio 
de Infraestructura y Servicios Públicos de la Pcia. y el 
primer expositor fue el Ing. Garriz quien desarrolló la 
temática: "Avances, limitaciones y desafíos en la medi-
ción inteligente de la energía en Cooperativas”
El evento buscó reunir expertos del sector para compar-
tir los avances actuales y proponer soluciones innova-



INSTITUCIONAL

4

INSTITUCIONAL

5

CEAL PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 

APEBA 

COOPERATIVA ELÉCTRICA DE AZUL Ltda.  / MEMORIA 2024 - 2025 COOPERATIVA ELÉCTRICA DE AZUL Ltda.  / MEMORIA 2024 - 2025

La Cooperativa Eléctrica de Azul participa de manera 
activa de las reuniones mensuales que realiza la Fede-
ración de Cooperativas de Electricidad y Servicios 
Públicos de la Provincia de Buenos Aires Ltda. 
En estos encuentros, se tratan las diversas temáticas 
inherentes a las distribuidoras de la Provincia de Bue-
nos Aires, a saber: institucionales, técnicas, legales y 
laborales de las cooperativas de servicios públicos.
La CEAL integra el Consejo de Administración de 
FEDECOBA, como vocal suplente en la persona del Pte. 
de la Cooperativa Daniel Arrastúa. 

FEDECOBA

La Cooperativa participa regularmente de la reunión del 
Consejo de Administración de la Federación APEBA 
(Asociación de Prestadores de Energía Eléctrica de la 
Provincia de Buenos Aires) que se lleva a cabo una vez 
al mes.
En las mismas se abordan temas de gestión de la men-
cionada Federación, temáticas puntuales de cada distri-
buidora, temas ambientales, laborales, contables, de 
política energética, acciones ante organismos guberna-
mentales y de contralor, etc. 
El 29 de mayo, la Cooperativa Eléctrica de Azul ofició 
como anfitriona de la reunión del Consejo de Adminis-
tración de APEBA.

CAMMESA

El 10 de junio, las autoridades de la CEAL fueron convo-
cadas por CAMMESA para firmar el acuerdo que regu-
lariza la deuda con la mencionada comercializadora de 
energía.
La CEAL, fue una de las primeras Cooperativas Eléctri-
cas en firmar este convenio, debido al buen cumpli-
miento en el pago de la factura corriente por la compra 
de energía, a la Compañía Administradora del Mercado 
Mayorista Eléctrico S.A. (CAMMESA). 
Asistieron el Presidente del Consejo de Administración 
de la Cooperativa, Daniel Arrastúa; el Tesorero, Gerardo 
Lezcano y el Secretario, Ismael Santarcángelo. Fueron 
recibidos por el CPN Juan Carlos Trotta y por el CPN 
Claudio Randone, en representación de la comercializa-
dora y por el Subsecretario de Energía Damián Sanfilip-
po.
La suscripción del acta acuerdo evidencia el compro-
miso de la actual gestión para procurar un ordenamien-
to de lo adeudado por la compra de energía con el mer-
cado eléctrico mayorista, mediante un plan de pago.  
La firma se llevó a cabo en horas del mediodía, en la 
sede de CAMMESA, ubicada en la Ciudad de Buenos 
Aires.

Tuvo lugar en el Centro Integral Cooperativo (CIC) de 
FEDECOBA y participaron las distribuidoras provincia-
les nucleadas en la Asociación. La CEAL agradece a 
FEDECOBA por facilitar las instalaciones. 
 APEBA está conformada por: Azul, Colón, Chacabuco, 
Luján, 9 de Julio, Necochea, Olavarría, Pergamino, 
Rojas, Saladillo, Salto, San Pedro, Tandil, Tres Arroyos y 
Zárate.

En el Consejo de Administración de APEBA, el Pte. de la 
CEAL, Daniel Arrastúa ocupa la sindicatura titular. 
Es de suma importancia la participación activa de la 
CEAL en el ámbito federativo, puesto que le permite 
inserción, visibilidad y posibilidades de crecimiento 
mediante estrategias conjuntas, en pos de nuestra 
comunidad. 

ADEERA
La Cooperativa es miembro ADEERA (Asociación de 
Distribuidores de Energía Eléctrica de la República 
Argentina) en representación de APEBA (Federación de 
Cooperativas de Prestadores Eléctricos de la Provincia 
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La vocalía suplente de dicha Asociación está a cargo de 
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El viernes 30 de agosto del 2024, en representación de 
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tor de la Jornada sobre "Medición inteligente" organi-
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nos Aires (IDE).

CEAL como expositor en 
Jornadas del IDE 
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primer expositor fue el Ing. Garriz quien desarrolló la 
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ción inteligente de la energía en Cooperativas”
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Las autoridades de la CEAL, de acuerdo a las solicitudes 
y a las necesidades de los barrios organizaron 
reuniones para abordar temáticas relacionadas con los 
servicios que presta la Cooperativa.

DELEGADOS 

COMISIONES VECINALES

El Consejo de Administración entregó una placa a título 
de homenaje al Escribano Ronchetti.
La importante distinción fue en reconocimiento a la 

La CEAL participó activamente de la Expo 2023, 
realizada en la ciudad de Azul y planificada rumbo al 
bicentenario, el 30 de noviembre de 2024. 
La misma consistió en un encuentro que aunó la 
producción, el comercio y la innovación a nivel local, 

Expo 2032

mediante la participación de empresas, industrias, 
instituciones, comercios, emprendedores, etc. de 
nuestra ciudad.  
Se llevó a cabo en el Aeródromo de Azul, el sábado 30 de 
noviembre y el domingo 1 de diciembre; con muestras, 
feria, charlas, negocios, gastronomía y variadas 
actividades. 
La CEAL tuvo su espacio en donde visibilizó sus 
servicios esenciales, principalmente el de energía 
eléctrica, con materiales, herramientas, simulación de 
conexiones y extensiones de líneas, etc., con el objetivo 
de que la comunidad pudiera apreciar aspectos 
importantes de este servicio y las tareas que se 
ejecutan.

Homenaje al consejero
Néstor Manuel Ronchetti

Desde el mes de marzo en adelante, incluso ya 
finalizado el presente ejercicio, bajo la presidencia de 
Daniel Arrastúa, se realizaron encuentros con los diez 
distritos de delegados de Azul, Chillar y Cacharí.

trayectoria del “Ñato” en la Cooperativa Eléctrica, por su 
función como consejero, puesta de manifiesto en 
c i n c u e n t a  a ñ o s  d e  h o n e s to  c o m p ro m i s o  y 
colaboración, siendo un gran ejemplo para todas las 
generaciones cooperativas futuras.  

La concurrencia fue significativa, con el objetivo de que 
los delgados contaran con toda la información referida 
al accionar institucional de la CEAL.  
Se ofreció un detalle pormenorizado referente a los 
cambios operados en el Consejo, el ordenamiento 
interno, las dos denuncias penales radicadas por la 
CEAL ante la Justicia, una por la defraudación 
detectada y la otra por el accionar del ex presidente, 

CACHARI

junto con los documentos aportados que fueron 
recopilados en la investigación interna. 
Se explicitaron las acciones institucionales que se 
están efectivizando para procurar un cambio de rumbo, 
trabajar a puertas abiertas, generando un vínculo 
permanente con los diferentes actores de la 
comunidad.
Los delegados canalizaron sus inquietudes y aportaron 
sugerencias en abierto diálogo y desde el Consejo se 
transmitió tranquilidad en base a la seriedad, 
compromiso y responsabilidad con la que se está 
abordando la situación de la Cooperativa.       

CHILLAR

doras que optimicen la gestión energética. Es impor-
tante resaltar que la CEAL ya ha instalado 533 medido-
res inteligentes (entre monofásicos y trifásicos), priori-
zando las áreas rurales de difícil acceso. A su vez, todos 
los nuevos suministros rurales se incorporan con esta 
tecnología y la localidad de 16 de Julio es la primera del 
Partido de Azul en ser 100% telegestionada.
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Donaciones semanales de leche fluida a insti-
tuciones de nuestro Partido. 

A saber: 
- Agrupación Messías Azuleño.
- Capilla San Francisco.
- Capilla Santa Lucía.
- Cáritas Barrio del Carmen.
- Cáritas San Antonio. 
- Centro de Jubilados y Pensionados Lourdes
- Colegio San Francisco de Asís.
- Comedor y Merendero Iglesia Prof.
- Comedor El Solcito
- Comedor Luz y Esperanza.
- Comedor Manos Unidas.
- Comedor San Lorenzo.

PROGRAMAS de ASISTENCIA a INSTITUCIONES

Como todos los años, la Cooperativa Eléctrica recibe a 
alumnos de establecimientos educativos para realizar 
prácticas profesionalizantes. 
El mismo es un programa de prácticas formativas en 
ambiente de trabajo, que se enmarca en el convenio 
vigente a través del Consejo Provincial de Educación y 
Trabajo (COPRET) que posibilita la inserción de los alum-
nos en ambientes laborales. 
Las actividades y tareas se llevan adelante con la asis-
tencia y acompañamiento del personal de la CEAL en el 
proceso de enseñanza – aprendizaje, de acuerdo a los 
objetivos y pautas establecidas por las escuelas y la 
Cooperativa. Los alumnos pertenecen a la: 

El objetivo es trabajar a puertas abiertas atendiendo, 
como empresa social, los requerimientos de los veci-
nos.

En Consejo de administración está trabajando de mane-
ra conjunta con el Intendente como también con las 
diferentes áreas municipales, para concretar impor-
tantes proyectos en conjunto y realizar acciones y 
tareas para el Partido de Azul.  

MUNICIPALIDAD DE AZUL 

CONCEJO DELIBERANTE
En el presente ejercicio las autoridades de la CEAL man-
tuvieron un contacto directo con el Concejo Deliberante 
de Azul y estuvieron a disposición de la información 
institucional solicitada, en un marco de trasparencia y 
apertura por la actual gestión.

En los apartados de los servicios de energía y sanita-
rios se describen las obras efectuadas a través de la 
Ordenanza 3000 de adumbrado público y del FOP (Fon-
do de Obras Públicas).

- Escuela de Educación Técnica (EET) Nº 2 “Vicente 
Pereda”, que realizan prácticas en el sector redes del 
servicio eléctrico.
- Escuela de Educación Técnica (EET) Nº 1 “Pedro Bur-
gos” cuyas prácticas se desarrollan en el Laboratorio de 
CEAL agua. 
- Escuela de Educación Secundaria Agraria N°8115 de 
Azul realizan visitas al Laboratorio de CEAL agua. 
Las prácticas profesionalizantes ponen de relevancia la 
importancia que revisten para la CEAL estos acuerdos 
institucionales, que permiten aportar al crecimiento 
educativo y formativo de futuros profesionales de nues-
tra comunidad.

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Se ofreció un informe pormenorizado de la denuncia 
penal radicada por la CEAL por la defraudación detecta-
da, los documentos aportados a la Justicia, la investiga-
ción interna y los avances en la causa. Como también 
se les brindó detalles de la maniobra defraudatoria, las 
acciones legales impulsadas y el recupero del monto al 
que ascendía la estafa.

Se informó también sobre las irregularidades detecta-
das por el Consejo de Administración en el accionar del 
ex presidente, determinadas situaciones que descono-
cían por su manejo centralizado y desmedido, como 
también las acciones legales impulsadas al respecto. 
L o s  c o n c e j a l e s 
efectuaron consul-
tas por escrito y 
también de manera 
presencial, median-
te reuniones.
Se abordaron tam-
bién temas como el 
cambio de sistema 
informático de la 
CEAL, el vínculo de 
la concesión del 
servicio, los proyec-
tos a futuro, etc.

- Comedor Sol Brillante.
- Comedor Sol Real.
- Comedor Trinidad. 
- Comedor Urioste.
- Grupo Ayuda Nuevas Alas.
- Grupo Fátima.
- Hogar Buen Pastor.
- Hogar Malere.
- Hogar Sagrado Corazón. 
- Hospital de Niños de Azul. 
- Merenderos populares.
- Rinconcito del Carmen.
- Unidad de Desarrollo Infantil San José.
- Chillar y Cacharí.
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MEDICINA delTRABAJO

RECURSOS HUMANOS

25 años 

Personal jubilado

La Cooperativa realiza cada año una planificación de 
pautas con los medios de comunicación y con perio-
distas locales, a fin de establecer en base a un presu-
puesto, pautas publicitarias y espacios en diferentes 
medios, con el objetivo de llegar a nuestros usuarios 
con información de interés.
De esta manera se dan a conocer proyectos, obras, 
actividades institucionales, acciones comunitarias, 
cortes, etc. 
Por otra parte, a partir del mes de marzo, se realizó un 
cambio en la comunicación institucional, con una 
nueva dinámica comunicacional para reposicionar a la 
CEAL, con los siguientes objetivos: 
- Procurar una presencia constante de la CEAL.
- Visibilizar el trabajo permanente y diario que se realiza 
en cada uno de los servicios y sectores.
- Demostrar con acciones, transparencia y puertas 
abiertas la nueva gestión de la CEAL. 
De esta manera se prioriza el acercamiento constante 
y una llegada en tiempo y forma a 
los medios y a la comunidad.
En esta línea de trabajo se poten-

ció el instagram de la CEAL, con 
material audiovisual y foto-
gráfico de primera mano e 
instantáneo, de las tareas, 

Campañas de concientización
Se les dio continuidad a las dos campañas de concienti-
zación realizadas por la CEAL, la referida al uso respon-
sable de la energía y la denominada: “Cuidemos el 
agua”. Especialmente se potenciaron los spots en 
radios y gráfica en redes. 

Durante el presente ejercicio se continuó con la difusión 
de: el RASE (Régimen de Segmentación de Subsidios, 
implementadas por el Gobierno Nacional), los lugares 
de pago de la CEAL, los canales de comunicación etc., a 
fin de que nuestros usuarios cuenten con la informa-
ción necesaria sobre aspectos puntuales y datos de 
interés general.

Comunicación RASE y otros 

COMUNICACIÓN 

actividades, obras etc. Este material también se difun-
de y comunica de manera simultánea en las redes de 
todos los medios del Partido de Azul.
Por otra parte, en la web de la CEAL se actualiza la infor-
mación y los datos principales de los sectores, de 
acuerdo a lo que requiere cada uno. 

El total de horas de capacitación de este ejercicio 
ascendieron a 290. Los cursos realizados en los diferen-
tes sectores fueron:
- Posgrado en Gestión de Proyectos.
- Sub anexo E Contrato de Concesión - Reglamento de 
Conexión.
- Jornada "Avances tecnológicos en la medición de la 
energía".
- Ganancias trabajadores dependientes - Paquete fiscal.
- Taller de Agua Potable y Saneamiento - Gestión Admi-
nistrativa.
- Tratamiento Tributario para Cooperativas.
- Liquidación de Sueldos - Liquidación de Impuesto a las 
Ganancias.
- Jornada Taller Contable Energía 1.

Pablo Barcelonna 
Paulina Berdiñas

- Daniel Cepeda 
- Roberto Andrés Cúpparo 
- Roberto Oscar Cazenave 

CAPACITACIONES  

Durante el ejercicio se realizaron las acciones propias 
del sector, se continuó con:  
- Exámenes preocupacionales en el marco de la Resolu-
ción de la Superintendencia de Riesgo de Trabajo (SRT) 
- Evaluación de exámenes psicotécnicos en agentes 

cuyos puestos implican riesgo.
- Revisión periódica de trabajadores de acuerdo a la 
legislación vigente en materia de Seguridad e Higiene.
- Plan de vacunación.
- Control de la  ART en lo que respecta a: Exámenes 
periódicos realizados por los prestadores de la ART 
(verificación de habilitaciones correspondientes); veri-
ficación médica de los estudios de los exámenes perió-
dicos; control, evaluación y seguimiento médico de los 
accidentes en los que toma intervención la ART.
- Relevamiento anual de agentes de riesgo a los que 
están expuestos lo trabajadores (trabajo realizado en 
conjunto con el área de Seguridad e Higiene).
-Seguimiento de casos que requirieron la participación 
de las comisiones médicas.
- Controles médicos. 
- Efectivización de lo establecido en la Resolución 
905/15 de la SRT, Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social.
- Control de formularios de electrodependientes por 
razones de salud.

Programa de mejora continua 

Adecuaciones y mejoras en Instalaciones:
Se comenzó con el reacondicionamiento de los estable-
cimientos de administración y edificio de redes, en 
baños, oficinas, reparación de techos por filtraciones; 
para mejorar los ambientes de trabajo.

Seguridad pública: 
Señalización e identificación de 
riesgos en gabinetes de medidores
de Barrio Rivas.

Actualización de capacitaciones 
al personal, entrega de ropa de 
trabajo verano/invierno de todos los sectores.

Se renovaron las capacitaciones al personal de todos 

los establecimientos y áreas de la empresa, se entregó 

la ropa de trabajo especifica de cada sector.



INSTITUCIONAL

10

INSTITUCIONAL

11

SEGURIDAD e HIGIENE en el TRABAJO

COOPERATIVA ELÉCTRICA DE AZUL Ltda.  / MEMORIA 2024 - 2025 COOPERATIVA ELÉCTRICA DE AZUL Ltda.  / MEMORIA 2024 - 2025

MEDICINA delTRABAJO

RECURSOS HUMANOS

25 años 
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Controles en obras:

Se recorrieron y supervisaron las obras realizadas por 

personal de la CEAL, o empresas contratadas.   

Además, se llevó a cabo:

-la revisión y actualización del Relevamiento de 

Agentes de Riesgo ante ART, relevamientos e 

inspecciones en edificios y obras.

- la actualización de mediciones de agresores físicos 

(Iluminación, ruido, PAT).

- reuniones de Comisión Mixta de Higiene y Seguridad 

con el Sindicato de Luz y Fuerza, empleados de 

comercio.

- creación del Comité Mixto con el Sindicato SOSBA.

Cantidad de PERSONAL CEAL 
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Ejercicio N°

69
al 30/06/2025



Centros de Transformación 33/13,2 KV

Centros de Transformación 13,2/0,4/0,231 KV

Potencia total instalada (en MVA)

Km de Líneas de Media Tensión (33 KV)

Km de Líneas de Media Tensión (13,2KV - 7,62KV - 6 KV)

Km de Líneas de Baja tensión

Energía adquirida - KW

Energía Operada (inc. Peaje) - Kwh

Área de Concesión

Servicio

Superficie de territorio atendido

Localidades en que se presta servicio:

Cantidad de Usuarios

Energía anual vendida (KWh/Año) (sin peaje)

Sistema de Telecontrol y Telecomando de Subestaciones y Tableros de Control-SCADA

Administración de Redes eléctricas mediante GIS (Sistema de Información Georeferenciado)

10

153

176,14

160

1192,8

1266,8

152.728.600,00

176.095.518,40

Partido de Azul

Distribución de Energía - 1 de Dic. 1956

Azul, Chillar, Cacharí, 16 de Julio, Parish, Ariel

33.393

123.723.195

Cantidad de empleados

Vehículos afectados al Servicio

119

31

Principales Indicadores

Estructura Técnico Operativa

Plataforma Informática 

* Sistema Operativo Windows   
* Base Datos SQL Server   
* Red de Cableado Estructurado   
* Enlace en Fibra óptica redundante   
* Radio enlace IP (Integración en tiempo real)
* Centro de Control Sistema SCADA   
  
Integración administrativa con Chillar y Cacharí a través de enlace remoto. 

CEAL luz CEAL luz 

14 15

PLAN de OBRAS, MANTENIMIENTO 
e INVERSIONES

6.545 Km
2
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La CEAL desde el área del servicio eléctrico, con la 
colaboración y aprobación del Consejo de Administra-
ción y demás áreas incumbentes, planifica y desarrolla 
un Plan en el que se proyectan las obras, el manteni-
miento y las inversiones requeridas a corto, mediano y 
largo plazo.
El objetivo principal es mejorar la calidad de servicio y 
de producto, que trae aparejado también abastecer la 
demanda futura, considerando el crecimiento urbano e 
industrial.
A su vez contempla, implementar nuevas tecnologías 
en equipamientos, otorgar mayor seguridad en la vía 
pública y para con el personal interno.
Otra variable que se considera es el cuidado del medio 
ambiente, con la migración paulatina de las luminarias 
a tecnología led.

Las obras, trabajos y acciones que se ejecutan para 
concretar este plan son las siguientes:

La ampliación de potencia en las subestaciones 
AT/MT, MT/MT y MT/BT. Siendo la principal, en 
este ejercicio como en el próximo, la repotencia-
ción de la ET TRANSBA. 
El reemplazo de líneas convencionales por 
preensambladas. 
El recambio de postación, es decir postes de 
madera por columnas de hormigón, en todo el 
Partido de Azul.
El mantenimiento continuo de líneas de media 
tensión.
La adquisición y el recambio de Interruptores en 
las subestaciones.

Por otra parte, a nivel interno, la actual gestión ha 
realizado un análisis de situación y dio comienzo a 
un ambicioso plan de reparación y mantenimiento 
del edificio de redes y de las subestaciones ,que 
hace décadas no se llevaba a cabo.

También se está efectuando un relevamiento de la 
flota de vehículos, con el objetivo de procurar su 
modernización, mediante la adquisición de nuevas 
unidades y la venta parcial por licitación de las que 
han cumplido su ciclo de vida operativa.
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La CEAL llevó a cabo 
un proceso de licita-
ción para la obra civil y 
el montaje electrome-
cánico, que debe reali-
zarse en la estación 
t r a n s f o r m a d o r a 
TRANSBA.
El 29 de julio, se desa-
r ro l l ó  l a  p r i m e ra 
etapa de la licitación, 
con la apertura de los 
sobres N°1, corres-
pondientes a las ofer-
tas técnicas, habién-
dose presentado tres 
oferentes: Ingeniería Ronza S.A., Mapsa S.A. y Lambert 
Ingeniería S.A.
El 26 de agosto se realizó la segunda etapa de la licita-
ción, con la apertura de los sobres N°2, correspondien-
tes a las ofertas económicas, con dos de los tres ofe-
rentes habilitados por TRANSBA, de acuerdo al análisis 
previo de las ofertas técnicas efectuado por la mencio-
nada transportista, a saber: Ingeniería Ronza S.A. y 
Lambert Ingeniería S.A. 
En ambas ocasiones estuvieron presentes las autorida-
des y personal de la CEAL, el intendente municipal, fun-
cionarios municipales y miembros del Concejo Delibe-
rante.   
Todo el procedimiento se realizó bajo la supervisión de  
escribano público, quien proporcionó las claves envia-
das por los oferentes, para proceder a la apertura de 
cada sobre. Las ofertas económicas también serán 
evaluadas por TRANSBA, de acuerdo a los requisitos 
establecidos oportunamente, para su posterior adjudi-
cación.

AMPLIACIÓN POTENCIA DE TRANSBA

LICITACIÓN PARA LA OBRA CIVIL Y EL 
MONTAJE ELECTRMECÁNICO 

Aclaración: si bien parte de lo presentado bajo este 
título transcurrió con posterioridad al cierre del ejer-
cicio N°69, debido a la relevancia del tema y por ser 
un logro de este ejercicio, se consideró de gran 
importancia su abordaje.

El 17 de septiembre fue un día transcendental para el 
Partido de Azul, arribó el nuevo Transformador para la 
repotenciación de la estación transformadora de 
TRANSBA Azul, que duplica la potencia instalada, posi-
bilitará satisfacer las demandas actuales y futuras, 
permitiendo la radicación de nuevas industrias y el 
crecimiento poblacional.
El mismo arribó a la Estación transformadora Transba 
Azul, ubicada en Av. Chaves y República de Italia, alrede-
dor de las 8:20 de la mañana. En la puerta de ingreso a la 
misma, para la recepción del equipo estuvieron presen-
tes el intendente municipal Nelson Sombra, el presiden-
te del Consejo de Administración de la Cooperativa 
Daniel Arrastúa, funcionarios municipales, consejeros y 
personal de Cooperativa

ARRIBO DEL TRAFO

El presidente de la CEAL, Daniel Arrastúa, celebró esta 
adquisición reivindicando aquella gesta que hicieron los 
pioneros que fundaron la cooperativa y que hoy se repo-
tencia. Resaltó que el arribo del trafo asegura la energía 
para las empresas que quieran radicarse en Azul. Por 
otra parte, destacó y felicitó al Consejo de Administra-
ción y a cada uno de los colaboradores "esto es un equi-
po, un equipo que funcionó perfecto, con una calidad 
humana enorme, cada uno en su jugada estaba poniendo 
el alma para que esto pueda salir adelante." 
El Intendente Municipal Nelson Sombra destacó las 
gestiones y el equipo que trabajó para el bien común. 
Expresó que: "una política que transforme la realidad, 
necesita tres miradas o tres ejes: la mirada política, la 
capacidad técnica y la robustez administrativa." Expre-
sando que esto se alcanzó para tener el transformador 
que va a duplicar la potencia en Azul, de cara al bicente-
nario. Agradeció y compartió el logro con los habitantes 
del partido.

El Trafo permitirá la ampliación de potencia instalada de 
la subestación, dado que se efectuará el reemplazo de 
un transformador de 10 megavoltamperios (MVA) exis-
tente, por el nuevo de 40 MVA, lo que implica un incre-
mento neto de 30 MVA. 
Este nuevo transformador de 40 MVA posee grandes 
dimensiones y su peso alcanza las 75 toneladas, mien-
tras que el que reemplaza es de 41 toneladas.
Una vez instalado y puesto en servicio, la potencia total 
de TRANSBA alcanzará los 85MVA. La fabricación del 
Trafo estuvo a cargo de la empresa Faraday, en el marco 
de la licitación efectuada el año pasado (2024)

El reemplazo de un transformador de 10 MVA por este 
de 40 MVA conlleva una obra civil y un montaje electro-
mecánico de gran relevancia. Por su tamaño y peso la 
batea de emplazamiento debe ser reemplazada en su 
totalidad. 
Además, se deben también reformar estructuras y cam-
biar equipos complementarios, como también se incor-
porarán dos nuevos campos de salida de línea en 33kV, 
que permitirán evacuar la mayor potencia instalada en 
la estación transformadora. 
La obra se realizará en esta subestación que está en 
servicio, lo que impone muchas restricciones al movi-
miento de equipos e importantes medidas de seguridad 
que deben ser respetadas rigurosamente. 
Su culminación está prevista para antes del verano 
2026-2027. Posteriormente se van a requerir nuevas 
obras complementarias para distribuir la nueva poten-
cia disponible en distintas regiones del partido.

La totalidad de la demanda de energía del Partido de 
Azul es abastecida desde la Estación Transformadora 
TRANSBA Azul. Esta estación abastece no solo a la 
ciudad, sino también a Chillar y las canteras asociadas, 
a Cacharí, a 16 de Julio y a toda la ruralidad.
La demanda máxima histórica registrada del partido de 
Azul ha alcanzado los 42 MVA. Este valor representa un 
punto de referencia para dimensionar la infraestructura 
con la que se contará a partir del emplazamiento del 
nuevo trafo. Significa que este nuevo equipo, por sí solo, 
podría abastecer casi toda la demanda histórica máxi-
ma de Azul.
Esta inversión busca no solo cubrir necesidades urgen-
tes, sino también asegurar una reserva de potencia para 
los próximos 10 años, cubriendo la demanda proyecta-
da y resulta crucial para que, nuevas industrias y 
emprendimientos que requieren mayor potencia, pue-
dan radicarse en Azul. 

CARACTERÍSTICAS DEL NUEVO 
TRANSFORMADOR

DEMANDA ENERGÉTICA ACTUAL Y 
FUTURA 

OBRA CIVIL Y MONTAJE ELECTROME-
CÁNICO PARA LA REPOTENCIACIÓN 
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de la licitación efectuada el año pasado (2024)

El reemplazo de un transformador de 10 MVA por este 
de 40 MVA conlleva una obra civil y un montaje electro-
mecánico de gran relevancia. Por su tamaño y peso la 
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ciudad, sino también a Chillar y las canteras asociadas, 
a Cacharí, a 16 de Julio y a toda la ruralidad.
La demanda máxima histórica registrada del partido de 
Azul ha alcanzado los 42 MVA. Este valor representa un 
punto de referencia para dimensionar la infraestructura 
con la que se contará a partir del emplazamiento del 
nuevo trafo. Significa que este nuevo equipo, por sí solo, 
podría abastecer casi toda la demanda histórica máxi-
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CARACTERÍSTICAS DEL NUEVO 
TRANSFORMADOR

DEMANDA ENERGÉTICA ACTUAL Y 
FUTURA 

OBRA CIVIL Y MONTAJE ELECTROME-
CÁNICO PARA LA REPOTENCIACIÓN 
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REEMPLAZO LÍNEAS CONVENCIONALES POR PREENSAMBLADAS 
El trabajo de reemplazo consiste en cambiar las líneas 
de baja tensión y alumbrado público del tipo conven-
cional, por líneas aéreas preensambladas.
Esto se lleva a cabo en el área urbana de Azul, Chillar y 
Cacharí.
La finalidad es mejorar la calidad del servicio, reducir los 
riesgos en la vía pública aportando mayor seguridad y 
reducir los costos de mantenimiento. 
Para desarrollar estas tareas se realiza una evaluación y 
un diagnóstico de diferentes variables , teniendo en 
cuenta principalmente las fallas reales o potenciales de 
las líneas convencionales.
En base a este análisis se planifica el recambio y se 
procede a su abordaje. 
A continuación se detallan las zonas de recambio.

COOPERATIVA ELÉCTRICA DE AZUL Ltda.  / MEMORIA 2024 - 2025 COOPERATIVA ELÉCTRICA DE AZUL Ltda.  / MEMORIA 2024 - 2025

RECAMBIO DE POSTACIÓN
Consiste en el reemplazo de postes de madera por 
columnas de hormigón, en las redes de distribución, 
tanto en el área urbana como rural del Partido de Azul. 

PARTIDO de AZUL: 473 columnas.

- Zona urbana media tensión: 

28 columnas.

- Zona urbana baja tensión:

244 columnas. 

- Zona rural media tensión:

 201 columnas

En el presente ejercicio se reemplazaron: 

AMPLIACIÓN DE POTENCIA EN SUBESTACIONES

Se llevó a cabo un trabajo de gran importancia en la 
Subestación N°65 de nuestra ciudad, ubicada en calles 
Necochea y Tiro Federal.
La misma fue repotenciada, es decir se efectuó un 
cambio de transformador, instalándose uno de 315 
KVA, con el fin de dar respuesta al crecimiento de la 
demanda en dicha zona.
A su vez, se realizó una reconfiguración de la línea de 
baja tensión, con una nueva salida que se extiende 
desde la mencionada subestación a la red existente.
Esas tareas permitieron ampliar la subestación en 
potencia, para mejorar la calidad de servicio.

Total en el ejercicio:11.210mts

CHILLAR y CACHARÍ 
100% líneas preensambladas 

AZUL: 

La Cooperativa Eléctrica invierte de manera constante 
en columnas de hormigón para desarrollar el recambio 
de postación de madera por hormigón. 
El objetivo es avanzar con las obras de mejoras, princi-
palmente en el área rural, puesto que las columnas de 
hormigón permiten otorgar mayor solidez al sistema. 
A su vez, en el área urbana, se están reemplazando las 
columnas de alumbrado público metálicas en mal esta-
do.

Este recambio es importante puesto que posibilita 
mejorar la calidad del servicio, otorgar mayor seguridad 
en la vía pública, reducir la tasa de falla y disminuir los 
costos de mantenimiento. 
Es de resaltar que ya se ha efectuado el reemplazo por 
hormigón del 100% de las columnas urbanas en media 
tensión de la localidad de Chillar, mientras que en 
Cacharí también el 100% de las dos líneas urbanas 
activas de media tensión.
En la zona urbana de Azul hay un alto grado de avance 
en el recambio y en la zona rural se lleva adelante en 
base a lo proyectado en el Plan Director.  
El avance se evidencia en la notable baja de la tasa de 
fallas que se registró en el ejercicio, debido a la solidez 
que se le está otorgando al sistema con las estructuras 
de hormigón. 
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TAREAS de MANTENIMIENTO
Las tareas de mantenimiento y mejoras se realizan de 
manera constante en base a un diagnóstico sobre las 
redes y una planificación para su abordaje.
Para llevar adelante el diagnóstico se realiza un análi-
sis en el que se tienen en cuenta diferentes variables. 
Se efectúan estudios termográficos en las redes, para 
detectar potenciales puntos “calientes”en las líneas, 
como también cromatografías gaseosas y análisis 
físico - químicos de los transformadores. 
Estos trabajos posibilitan un seguimiento permanente,  
implementar las medidas correctivas que se requieran 
y anticipar posibles fallas, con el fin de mejorar la cali-
dad del servicio a los usuarios.
A continuación se describen algunas de las realizadas 
en el presente ejercicio.

COOPERATIVA ELÉCTRICA DE AZUL Ltda.  / MEMORIA 2024 - 2025 COOPERATIVA ELÉCTRICA DE AZUL Ltda.  / MEMORIA 2024 - 2025

Se realizaron tareas de mantenimiento en líneas de 
media tensión que alimentan los barrios San Francisco, 
UOCRA, facultad y aledaños. 

Barrios San Francisco, UOCRA, 
facultad y aledaños 

Importantes tareas de relevamiento y mantenimiento 
de las líneas 1 y 2 de 33KV. 
Las mismas consistieron en el perfilado de los alimen-
tadores, es decir, un mantenimiento preventivo para 
determinar el estado de la cadena de aisladores de las 
líneas. 
Esto posibilita documentar el estado de los aisladores 
para corregir y planificar de ser necesario su cambio, 
mediante un mantenimiento programado, con el corres-
pondiente corte del servicio anticipado.

 Líneas 1 y 2 de 33KV. 

Además, CEAL y TRANSBA, realizaron de manera con-
junta y coordinada mantenimientos en los campos de 
salida de línea, es decir cada uno realizó tareas en la 
cabecera que le corresponde. 
Los mantenimientos preventivos son de gran importan-
cia para procurar la calidad del servicio y prever posibles 
problemáticas para abordarlas con anticipación.     

Importantes obras de mantenimiento y mejoras sobre 
el alimentador industrial de la CEAL. 
Las tareas se basaron en un diagnóstico previo que se 
efectuó sobre las redes.
A su vez, se conectó un seccionador bajo carga en la 
Ruta N°3 y Falucho, que permite una mayor flexibilidad y 
confiabilidad de maniobra, al operar las redes de media 
tensión.

 Alimentador industrial 

Se ejecutaron trabajos correctivos sobre el alimentador 
Sudamtex de la CEAL. 
Los mismos se planificaron en base los estudios ter-
mográficos, con el objetivo de mejorar la calidad del 
servicio. A su vez, se ejecutaron mejoras por calle Las 
Flores Norte y PIDA II.

Alimentador Sudamtex
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Las cuadrillas de CEAL luz realizaron tareas combina-
das sobre el alimentador 9 de Julio.
Esta línea es muy extensa y su traza se extiende por 9 
de Julio, Cáneva, España, Guaminí, Abeberry, Neco-
chea, Comodoro Py y Bidegain entre otras.   
Por un lado, se efectuaron los trabajos necesarios para 
la conexión de la línea hasta la subestación que sumi-
nistra energía a un nuevo emprendimiento inmobiliario. 
Por otro, se concretaron importantes trabajos de man-
tenimiento y mejoras en el alimentador mencionado, 
que redundan en una mejora de la calidad de servicio.

Se llevaron adelante significativas tareas de manteni-

miento preventivo y correctivo en la zona.
Específicamente se reemplazaron los nodos de manio-
bra y de protección, como así también el cambio de 
postación, otorgando mayor seguridad y robustez al 
sistema eléctrico rural.

Camino Viejo a Tandil 

Alimentador 9 de Julio 

Alimentadores  
urbanos
Se efectuaron tareas de mejo-
ra en redes de media tensión, 
para llevar adelante un mante-
nimiento preventivo y correcti-
vo de las mismas. 
Estas acciones se llevaron 
adelante en alimentadores 
urbanos de 13,2KV para procu-
rar una mejora en la calidad de 
servicio de la CEAL. 

Importantes trabajos de mantenimiento preventivo en 
las líneas de Media Tensión, en calles Jujuy y 9 de Julio, 
basados en un estudio termográfico. 
Se implementaron las medidas correctivas que se 
requerían, en función de mejorar la calidad del servicio 
a nuestros usuarios.

Calles Jujuy y 9 de Julio. TELEGESTIÓN  
Permite la transmisión de lo que mide un medidor de 

energía a través de una comunicación virtual.

Desde ahí se gestionan los parámetros eléctricos que 

se reciben.

La telegestión posee beneficios muy importantes y la 

CEAL continúa avanzando en su instalación, priorizan-

do las áreas rurales de difícil acceso, puesto que se 

evitan las lecturas presenciales del medidor, lo que ade-

más genera un significativo ahorro operativo.

Con este sistema es factible monitorear el sistema eléc-

trico en tiempo real. 

MEDIDORES TELEGESTIONADOS POR ZONAS
.

Las cuadrillas de CEAL luz, finalizaron una importante 
obra para la energización de una empresa agroindus-
trial. 
Para ello se realizó el cruce de la Ruta Nacional N°3, con 

Energización empresa agroindustrial 
el objetivo de energizar y conectar la industria, al siste-
ma de distribución de la Cooperativa Eléctrica.
A su vez, se realizaron trabajos de mejora en el alimen-
tador de media tensión emplazado sobre la ruta men-
cionada. 
Las tareas requirieron efectuar la coordinación del tra-
bajo con perso-
nal de Corredo-
res Viales, para 
implementar 
las medidas de 
s e g u r i d a d 
correspondien-
tes en una zona 
de gran circula-
ción vehicular.

16 de Julio primera localidad del Partido 
de Azul 100% telegestionada.
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MODERNIZACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO 
Avenida Juan D. Perón 

Se realizó la obra de reconversión lumínica de la Aveni-
da Perón de nuestra ciudad.
La misma consistió en la modernización del alumbrado 
con el recambio de 125 luminarias existentes, por tec-
nología Led, en una traza de 1800 metros, comprendida 
en Av. Perón desde Av. Catriel a Vías de Ferrocarril de la 
ciudad de Azul. 
Quedando así, las principales avenidas de la ciudad 
iluminadas con tecnología led, a saber, Avenidas Pelle-
grini, Cáneva, Mitre, Piazza, 25 de Mayo y Perón. 

La iluminación de la nueva 
rotonda ubicada en el ingre-
so al Parque Municipal 
Domingo Faustino Sarmien-
to, consistió en una columna 
central que aloja en su parte 
superior cuatro luminarias 
de nueva tecnología led.
En la circulación previa, por 
calle Colón y posterior, por 
Av. Pellegrini, se reemplaza-
ron las luminarias existen-
tes por otras que poseen un mayor flujo lumínico.
El objetivo es procurar que la zona posea una ilumina-
ción adecuada que permita una circularización ordena-
da de los vehículos y sea en concordancia con las arte-
rias lindantes y con el Parque Municipal.

La modernización del alumbrado que se detalla 
se enmarca en la Ordenanza 3000/10, destinada 
a financiar las obras de alumbrado público en el 
Partido de Azul.
Estas acciones se llevan adelante junto con la 
Municipalidad de Azul, con el objetivo de mejorar 
y valorizar los espacios públicos.
La reconversión lumínica a tecnología LED con-
lleva grandes beneficios puesto que la ilumina-
ción led genera mayor eficiencia como conse-
cuencia de una mayor vida útil, un menor consu-
mo, un bajo costo de mantenimiento y un poder 
lumínico superior. Redunda además en el cuida-
do del medioambiente.
También ofrece una mejor percepción visual, 
seguridad y detección de rostro en el caso de que 
existan cámaras de seguridad.

Rotonda Parque Municipal 

La traza en la que se 
trabajó se extiende 
p o r  Av.  G ü e m e s 
desde Av. Catriel a 
calle Escalada, espe-
c i f i c a m e n t e  8 0 0 
metros e incluyó la 
rotonda de deriva-
ción a los barrios 
Perón, San Francisco 
y Villa Fidelidad
La obra consistió en 
la colocación de 25 
columnas, en isla 
central de la avenida 
y en la rotonda.

Avenida Güemes 

También se retiraron columnas ubicadas sobre el cor-
dón de vereda y el cableado obsoleto.  
Se efectuó el tendido de nuevo cable, en su totalidad 
preensamblado y se colocaron en total 49 luminarias 
LED. 

Obra ACOFAR

La obra consistió en otorgar suministro de energía eléc-
trica a la  nueva planta de ACOFAR, ubicada en el PIDA II
El objetivo fue proveerle una potencia de 250KVA. Para 
ello debió efectuarse un tendido de red de Media Ten-
sión de 13,2KV en 
cuatro tramos:

- 1er tramo: tendido de 
línea subterránea de 
SET CEAL N°101 a 
Calle N°1.
- 2do tramo: tendido 
de l ínea aérea por 
Calle N°1, 160 metros.
-  3er  tramo :  l ínea 
aérea entre Calle N°1 y 
Planta de ACOFAR, 
550 metros.
- 4to. Tramo: línea 
subterránea, cruce de 
calle, entre red aérea y SET ACOFAR.

La CEAL realizó una obra de gran relevancia sobre la 
Ruta 226, en el circuito rural El Tiempo, camino hacia 
Olavarría.
Se desmontaron tramos de la línea rural existente para 
recuperar una de las dobles ternas de hormigón ubica-
das a la vera de la ruta, que antiguamente pertenecía a 
EDEA y en la actualidad fue otorgada a la CEAL.
Los trabajos consistieron por un lado en el desmontaje 
de los tramos de la vieja línea y la recuperación de los 
materiales, y por otro, en la energización de una de las 
ternas y la migración de la totalidad del sistema eléctri-
co rural de la zona hacia la misma.     
Esta obra se enmarcó en el Plan de inversiones para 
mejorar la calidad del servicio eléctrico rural, específi-
camente en este caso a los usuarios abastecidos por el 
alimentador denominado El Tiempo, ubicados desde 
Ruta N°3 por 226, hasta el límite con el Partido de Olava-
rría.

Esta obra se enmarcó en el 
Plan de inversiones para mejo-
rar la calidad del servicio eléc-
trico rural, específicamente en 
este caso a los usuarios abas-
tecidos por el alimentador 
denominado El Tiempo, ubica-
dos desde Ruta N°3 por 226, 
hasta el límite con el Partido 
de Olavarría.

Circuito rural El Tiempo
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MODERNIZACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO 
Avenida Juan D. Perón 

Se realizó la obra de reconversión lumínica de la Aveni-
da Perón de nuestra ciudad.
La misma consistió en la modernización del alumbrado 
con el recambio de 125 luminarias existentes, por tec-
nología Led, en una traza de 1800 metros, comprendida 
en Av. Perón desde Av. Catriel a Vías de Ferrocarril de la 
ciudad de Azul. 
Quedando así, las principales avenidas de la ciudad 
iluminadas con tecnología led, a saber, Avenidas Pelle-
grini, Cáneva, Mitre, Piazza, 25 de Mayo y Perón. 

La iluminación de la nueva 
rotonda ubicada en el ingre-
so al Parque Municipal 
Domingo Faustino Sarmien-
to, consistió en una columna 
central que aloja en su parte 
superior cuatro luminarias 
de nueva tecnología led.
En la circulación previa, por 
calle Colón y posterior, por 
Av. Pellegrini, se reemplaza-
ron las luminarias existen-
tes por otras que poseen un mayor flujo lumínico.
El objetivo es procurar que la zona posea una ilumina-
ción adecuada que permita una circularización ordena-
da de los vehículos y sea en concordancia con las arte-
rias lindantes y con el Parque Municipal.

La modernización del alumbrado que se detalla 
se enmarca en la Ordenanza 3000/10, destinada 
a financiar las obras de alumbrado público en el 
Partido de Azul.
Estas acciones se llevan adelante junto con la 
Municipalidad de Azul, con el objetivo de mejorar 
y valorizar los espacios públicos.
La reconversión lumínica a tecnología LED con-
lleva grandes beneficios puesto que la ilumina-
ción led genera mayor eficiencia como conse-
cuencia de una mayor vida útil, un menor consu-
mo, un bajo costo de mantenimiento y un poder 
lumínico superior. Redunda además en el cuida-
do del medioambiente.
También ofrece una mejor percepción visual, 
seguridad y detección de rostro en el caso de que 
existan cámaras de seguridad.

Rotonda Parque Municipal 

La traza en la que se 
trabajó se extiende 
p o r  Av.  G ü e m e s 
desde Av. Catriel a 
calle Escalada, espe-
c i f i c a m e n t e  8 0 0 
metros e incluyó la 
rotonda de deriva-
ción a los barrios 
Perón, San Francisco 
y Villa Fidelidad
La obra consistió en 
la colocación de 25 
columnas, en isla 
central de la avenida 
y en la rotonda.

Avenida Güemes 
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Con el objetivo de continuar con la puesta en valor de 
los espacios públicos del Partido de Azul, se llevó a 
cabo la reconversión lumínica en diferentes plazas de 
nuestra ciudad.
Las tareas han implicado emplazar nueva iluminación 
o renovar el sistema, de acuerdo al sector a intervenir.
A continuación se detallan los trabajos ejecutados en 
cada espacio.

La CEAL realizó la iluminación del Centro de Interpreta-
ción Salamone de la ciudad de Azul, ubicado en inme-
diaciones del Cementerio Municipal.
La obra consistió en emplazar una columna de 8 metros 
de altura, que aloja en su parte superior una luminaria 
led, con el objetivo de iluminar la calle Necochea. A su 
vez, se colocaron dos reflectores que proporcionan 
iluminación al mencionado Centro como así también a 
la plaza de este espacio.

Centro Salamone

Plaza Policía Federal 

PLAZAS 

Se reemplazaron 9 luminarias led placa modular sobre 
columnas existentes empla-
zadas en las calles que la 
delimitan.

La Cooperativa Eléctrica llevó adelante una importante 
obra de mejora en la iluminación de diferentes sectores 
del Cementerio, mediante la colocación de luminarias 
led, que la municipalidad recibió del Ministerio de 
Ambiente de la Provincia.

Plazas Alsina y 
Coronel Pedro Burgos 
Son las plazas que rodean la 
Muncipalidad de Azul. En las 
calles que las delimitan se 
reemplazaron 11 luminarias 
led placa modular.

Se reemplazaron 10 lumina-
rias led en columnas existen-
tes en las calles lindantes y 5 
luminarias cónicas decorati-
vas led en la propia plaza.

Plaza Torre Tanque

Plazas Francia, Ameghino y
sector Terminal de ómnibus

Se reemplazaron 16 luminarias led sobre columnas 
existentes en las calles y se colocaron 2 columnas con 
su correspondiente luminaria.

Se colocaron 9 columnas de alumbrado, con sus  lumi-
narias led, en las cuadras que la delimitan.

Plaza y CAPS N°8 

En las cuadras que 
la del imitan se 
reemplazaron 9 
luminarias,  por 
nueva tecnología 
led. 

Se emplazaron 9 columnas de alumbrado con su 
correspondientes luminarias led y 3 sobre columnas 
existentes en calle.

Se emplazaron 8 lumina-
rias led sobre columnas 
existentes. Además se 
retiró una columna en 
mal estado y se colocó 
una nueva columna con 
su correspondiente lumi-
naria, ubicada de manera 
que mejore la ilumina-
ción de la calle.

Se reemplazaron 7 artefactos de sodio, por luminarias 
led nueva tecnología. 

Se colocaron 13 columnas de alumbrado público con 
su correspondiente luminaria Led en las cuadras que la 
delimitan.

Se emplazaran 6 columnas con su correspondiente 
luminaria led placa modular sobre las cuadras que la 
delimitan.

Plaza Alberdi

Plaza Italia

Plaza de los Abuelos

Plaza Sargento Cabral 

Plaza Los Arrayanes

Plaza Urioste 

CEMENTERIO MUNICIPAL 

Específicamente se colocaron 48 placas modulares led 
en el perímetro del cementerio municipal y se instalaron 
3 farolas en la plaza lindante.  
Esta obra permite avanzar en el recambio de luces led 
en la ciudad de Azul, con el objetivo de procurar una 
mejora en los niveles lumínicos, reducir el consumo 
energético y cuidar el medio ambiente. 

La obra consistió en la colocación una columna de 8 
metros de altura 
en la cual se ubi-
caron dos reflec-
tores led. 
Se logra así resal-
tar el  monumen-
to  y  e l  sector 
donde se encuen-
tra emplazado.

Sector monumento Pueblos Originarios
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En diferentes sectores del Balneario Municipal de Azul, 
fueron colocadas farolas del tipo decorativo, con su 
correspondiente luminaria led, para procurar una pues-
ta en valor de este espacio público, además de una nota-
ble mejora en los niveles de iluminación, con un consu-
mo menor.

BALNEARIO MUNICIPAL 

Las mismas fueron distribuidas de la siguiente manera: 
36 farolas en la zona de los fogones y 8 en la confitería 
Cacique Catriel.    
Estas luminarias fueron recepcionadas por la Municipa-
lidad a través del Ministerio de Ambiente de la Provincia 
de Buenos Aires. 
A su vez, dos farolas se instalaron en el puente ubicado 
en Bogliano y Costanera, para reforzar la iluminación de 
dicha zona.   

Culminado el presente ejercicio, específicamente el 2 
de julio, en el despacho municipal se llevó a cabo la 
firma de dos convenios entre la Municipalidad y la 
Cooperativa Eléctrica de Azul. 
El Intendente Municipal Nelson Sombra y el Presidente 
del Consejo de Administración, Daniel Arrastúa firma-
ron dichos convenios, acompañados por funcionarios 
públicos, autoridades y plantel técnico de la CEAL y 
representantes del CEDA. 

Los dos convenios se 
encuadran en la Ordenanza 
3000/10, destinada a finan-
ciar la realización de las 
obras de alumbrado públi-
co en el Partido de Azul.
Uno de los mismos está 
destinado a la iluminación 
del centro comercial de la 
ciudad, como complemen-
to del proyecto integral de 
su puesta en valor. Consis-

te en la colocación de 40 columnas metálicas de alum-
brado público con doble brazo, con sus correspondien-
tes luminarias con nueva tecnología led.
El otro, es un plan que consiste en la división de la plan-
ta urbana en siete zonas, para procurar la mejora y el 
recambio de 565 luminarias. 
El reemplazo de luminarias tradicionales por Led mejo-
ra la seguridad en los espacios públicos de cada zona, 
provee mayor eficiencia 
como consecuencia de una 
mayor vida útil, un menor 
consumo, un bajo costo de 
mantenimiento y un mayor 
poder lumínico y genera un 
ahorro de energía superior al 
40% en comparación con las 
tecnologías convencionales.
Las obras ya dieron comien-
zo y serán visibilizadas en la 
próxima memoria.  

FIRMA NUEVOS CONVENIOS 
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Pérdida de energía - Desarrollo mensual últimos 3 ejercicios  
Incluye Azul, Chillar y Cacharí - Comparativo con ejercicios anteriores
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Población servida - cantidad de habitantes

Usuarios    

Cantidad de Cuadras con Servicio

Casco Urbano servido (%)

Área de Concesión

Servicio

Actividad

Poder Concedente

Concesión

Pozos de bombeo

Km de Redes de Distribución 

1.822

2.808

98%

28

272

25.878

  2.982

   92%

Ciudad de Azul

Provisión de Agua Potable y Servicios Cloacales

Producción, transporte y distribución de agua potable.
Recepción, tratamiento y disposición de desagües cloacales. 

Municipalidad de Azul

Dec. Municipal 1559/19 - Prórroga por 10 años.

Cantidad de empleados

Vehículos afectados al Servicio
52
15

Principales Indicadores

Agua s/cloacas              Agua y Cloacas

Infraestructura de agua 

Administración de Redes mediante GIS

(Sistema de Información Geográfica)

Organismo de Control del Agua Nacional: ADA - Autoridad del Agua

70.545

Estructura operativa 

Km de Redes de Impulsión 74

M  Bombeados en el Ejercicio 10.103.494
3

Estaciones de bombeo cloacal 9

Infraestructura de cloacas 

Planta Depuradora de Líquidos cloacales domiciliarios, 
integrada por dos líneas de tratamiento biológico 
por lechos percoladores  

1

M  tratados anualmente 5.657.964
3

Km de redes colectoras cloacales 279

CEAL agua CEAL agua 
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PLAN de CALIDAD 
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Los controles posibilitan evaluar la calidad del 
agua servida y procurar un constante 

monitoreo del servicio

El objetivo fundamental del plan de calidad es asegurar 
que los parámetros fisicoquímicos y microbiológicos 
del agua que se produce y distribuye, se encuentren 
dentro de los límites máximos establecidos en las regla-
mentaciones vigentes (Ley Provincial 11820 y Código 
Alimentario Argentino).
En consecuencia, se efectúa un control continuo del 
agua distribuida en los diferentes puntos de la ciudad de 
Azul, tanto en la red como en los pozos de extracción de 
agua.
Para que la calidad de agua sea apta para consumo 
humano deben cumplirse los siguientes parámetros: 
ausencias de microrganismos patógenos y presencia 
de trazas de cloro libre, además de respetar los límites 
máximos y mínimos admisibles, según reglamentación 
vigente en los parámetros químicos más relevantes.
Para efectuar los controles en el servicio, se llevan a 
cabo muestreos bacteriológicos, que se realizan con 
una frecuencia trimestral y controles químicos semes-
tralmente.
Los mismos consisten en la toma de muestras, repre-
sentativas y homogéneamente distribuidas en el radio 
servido de la ciudad, directamente de red y en los pozos 
de extracción de agua vinculados al servicio.

Para el control de red, se utilizan bastones de hidrantes, 
que permiten la extracción de agua directa de las redes 
de distribución/impulsión.
Los pozos de extracción se ubican de manera estratégi-
ca, en el radio de la calidad, previo estudios correspon-
dientes, en función de las características fisicoquími-
cas del agua de la zona.
Todos los análisis se llevan a cabo en el Laboratorio de 
CEAL agua y se validan por laboratorios externos.
Los resultados se informan trimestralmente a la Secre-
taria de Salud, al Departamento de Obras Públicas del 
Municipio y el Concejo Deliberante de Azul.
Los usuarios pueden acceder a los mismos a través de 
la página web de la CEAL.
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Infraestructura de agua 

Administración de Redes mediante GIS

(Sistema de Información Geográfica)
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agua servida y procurar un constante 

monitoreo del servicio

El objetivo fundamental del plan de calidad es asegurar 
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Los pozos de extracción se ubican de manera estratégi-
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dientes, en función de las características fisicoquími-
cas del agua de la zona.
Todos los análisis se llevan a cabo en el Laboratorio de 
CEAL agua y se validan por laboratorios externos.
Los resultados se informan trimestralmente a la Secre-
taria de Salud, al Departamento de Obras Públicas del 
Municipio y el Concejo Deliberante de Azul.
Los usuarios pueden acceder a los mismos a través de 
la página web de la CEAL.
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El PLAN DE CALIDAD del agua va acompañado 
de un PLAN de OBRAS y de MANTENIMIENTO. 
Este  es necesario para planificar las inversio-

nes que se requieren con la finalidad de asegu-
rar a los usuarios que el recurso cumpla con 

los parámetros reglamentarios. 
COLECTOR RIBEREÑO 

La obra se llevó a cabo para responder a la necesidad 
de dotar de infraestructura cloacal a los nuevos loteos 
ubicados en la zona norte de la ciudad de Azul, debido a 
que el colector existente se encontraba saturado y no 
era posible, por cuestiones topográficas, derivar los 
desagües hacia la red original. 
Por este motivo, se construyó el colector cloacal Ribere-
ño, diseñado para descargar directamente en la planta 
depuradora y garantizar el correcto tratamiento de los 
efluentes.
El trazado del colector comenzó en la planta depurado-
ra y siguió paralelo al arroyo Azul por calle González 
Norte, llegando hasta la intersección de Avenida Costa-
nera y calle Tapalqué. 
Este diseño permitió anular un pozo de bombeo exis-
tente y establecer un sistema de descarga por grave-
dad, incrementando la eficiencia del servicio.
La infraestructura se ejecutó con un diámetro de 
500mm y una longitud aproximada de 1.200 metros, 

con capacidad suficiente para atender no solo los com-
plejos habitacionales actuales, sino también futuras 
expansiones en la margen izquierda del arroyo y secto-
res aledaños. 
Se previó la instalación de bocas de registro en cada 
intersección de calles, para permitir la conexión de 
redes domiciliarias y garantizar el mantenimiento del 
sistema.

Culminada la obra del colector Ribereño se realizaron 
los trabajos complementarios para finalizar la red cloa-
cal de los barrios Ex Chacra de Bruno y Tiro Federal, que 
incluyeron la ejecución de 16 bocas de registro, empal-
mes de cañerías secundarias y vinculación de estas 
últimas al nuevo colector.  

Traza del colector ribereño y zonas beneficiadas

RED CLOACAL BARRIOS:
CHACRAS BRUNO y TIRO FEDERAL

Esta obra fue solicitada por 
la Municipalidad de Azul, a 
través del FOP - Fondo de 
Obras Públicas.
Gracias a estas intervencio-
nes, se logró brindar servicio 
a una zona que antes care-
cía de la infraestructura 
necesaria para su desarrollo 
urbano, mejorando la capa-
cidad de conducción de 
efluentes y respondiendo a 
las demandas habitaciona-
les actuales y futuras.

CEAL agua culminó una 
extensión de red de 
impulsión que permitió 
vincular el pozo de agua 
N°17  con  las  redes 
existentes, desde otro 
sector del sistema de 
distribución.
La traza se extendió 
específicamente desde 
el  pozo mencionado 
ubicado en Belgrano y 
calle 62, hasta la Av. 
P i a z z a  y  p o r  d i c h a 
avenida desde calle 63 a 
Ruta N°3.
Con este t rabajo se 
avanza en lo que se 
d e n o m i n a  c i e r re  d e 
a n i l lo s  d e  red es  d e 
impulsión, que conlleva 

Nueva red de impulsión 
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Se realizó la vinculación de la red de impulsión del pozo 
de agua ubicado frente a la Plaza El Quijote, con la redes 
existentes del sistema de distribución actual.
El empalme se ejecutó en la intersección de la calle Cte. 
Franco y Av. Mitre.
Este trabajo permitió mejorar la distribución y la presión 
del agua en la zona centro de nuestra ciudad.  

Pozo el Quijote

importantes beneficios como optimizar la distribución 
de la presión en la red y mejorar la calidad de servicio. 
A su vez, en este caso, permite que la producción 
aumente en una zona del barrio Villa Piazza Norte.

Obras a terceros
Las obras realizadas a pedido de desarrollistas y de 
vecinos fueron las siguientes: 
Redes de agua: 
- Empalme red de distribución de nuevo loteo ubicado 
en calle 908 y Santa Cruz , a redes de impulsión existen-
tes. 

Pozo N°4:  Av. Perón y Av. Catriel.

Pozo N°5:  H. Yrigoyen y Av. Catriel.

Pozo N°10:  A. Diab entre Las Flores y Jujuy. 

Pozo N°13:  La Madrid y Maipú.

Pozo N°11:  Laprida entre Gral. Roca y 9 de Julio. 

Pozo N° 21:  Mesura y Leyría. 

Equipos de bombeo en 
Pozos de agua

Tableros en POZOS de agua y 
estaciones de bombeo cloacal  

Las cuadrillas del servicio realizan de manera perma-
nente y continua tareas de mantenimiento, con el obje-
tivo de procurar el buen funcionamiento de los equipos, 
la distribución, presión y calidad del agua, así como la 
descarga y tratamiento correcto de los efluentes cloa-
cales. 

MANTENIMIENTO

A lo largo del presente ejercicio se efectivizaron traba-
jos en los siguientes pozos de la ciudad de Azul. A 
saber: 

Otra de las tareas que se desarrollan de manera cons-
tante, para garantizar el óptimo funcionamiento de los 
equipos de bombeo, es el mantenimiento de los table-
ros de los pozos de explotación y de las estaciones de 
bombeo cloacal. 

Los pozos de agua 
intervenidos fueron: 
N° 11 y N°21.

En las estaciones de bombeo cloacales, el mantenie-
miento tiene el objetivo de garantizar el correcto funcio-
namiento de las bombas, para asegurar los caudales 
necesarios de elevación. 
El trabajo se realizó en las estaciones ubicadas en:
- Barrio San Francisco 
- PIDA II (entre Colón y Calle 2)

Las tareas en los diferentes pozos de nuestra ciudad 
consisten en el recambio del equipo de bombeo, con el 
objetivo de asegurar un caudal de extracción constante, 
mantener la producción, garantizar durabilidad del pozo 
y mantener los niveles de presión requeridos dentro de 
la red.
Con posterioridad, una vez instalada la bomba nueva, se 
procede a realizar los ensayos de bombeo y las tomas 
de muestra para procurar los niveles óptimos de calidad 
de agua como también el funcionamiento correcto del 
pozo.  

Redes de cloacas: 
- Calle Lola Mora entre Av. 25 de Mayo y Necochea.
- Calle 5 entre España y Rauch. 
- Barrio Pinasco, 1 de Mayo entre De los Eucaliptos y De 
Los Olmos. 
Las mismas posibilitan aumentar la cobertura de los 
servicios y permiten el acceso a una mayor cantidad de 
usuarios. 

Con el objetivo de garantizar 
el óptimo funcionamiento de 
las estaciones elevadoras de 
líquidos cloacales y mante-
ner los caudales de elevación, 
se procedió a recambiar los 
quipos instalados en las esta-
c iones ubicadas en los 
barrios Bidegain y Güemes.
Esto permite asegurar el ser-
vicio de desagües cloacales 
del área servida que descarga 
en dichas estaciones.  

Recambio tableros de bombeo cloacal  
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TIS – Tarifa de interés social: 227 usuarios. - Familias que 
tengan la asignación universal por hijo, desocupado y/o ingre-
sos insuficientes)
TJ – Tarifa de jubilado: 2070  usuarios. - Tarifa especial para 
jubilados con ingresos menores a $750.000
DUE – Distrito Urbanístico Especial: 1865 usuarios. - Los 
barrios con tarifa subsidiada que cuentan con Ordenanza del 
Concejo Deliberante, son: FONAVI, Solidaridad 64 viv., Solidari-
dad 54 viv., Plan Federal El Sol, Plan Federal Urioste, San Fran-
cico y Domingo Perón. 
TFN – Tarifa de Familia Numerosa: 1 usuario - Es una tarifa 
especial para viviendas con un grupo familiar grande, con 
consumos superiores a 30 m3
OTROS BENEFICIOS:
Exentos del pago: 22 usuarios. - Hospitales Públicos, Salas de 
primeros auxilios, Cruz Roja Argentina e inmuebles destina-
dos totalmente a cultos religiosos reconocidos.
Bonificación del 60% del importe a abonar: 43 usuarios. - 
Entidades de Bien Público, sin fines de lucro, reconocidas por 
la Municipalidad, dedicadas exclusivamente a atención de 
niños, inválidos y ancianos. Entidades dedicadas a la rehabili-
tación y protección del ser humano reconocidas por la Munici-
palidad. Fuerzas Armadas y de Seguridad. Establecimientos 
de Educación y Tribunales de Justicia.
Con un 30% sobre el importe a abonar: 63  usuarios. - Clubes 
sociales, deportivos y centros de fomento, reconocidos por la 
Municipalidad. Agrupaciones civiles sin fines de lucro, recono-
cidas por la municipalidad, cuya actividad principal sea la 
enseñanza o promoción del teatro, música, plástica, cine o 
cualquier tipo de actividad cultural. Bibliotecas populares.

Mantenimiento externo en pozos

CEAL Agua cuenta con 4163 usuarios con 

subsidios al consumo por tarifa social.

TARIFAS SOCIALES 

Tareas de mantenimiento en puertas y estructuras de  
los pozos N°: 16, 21 y 22. 

Con el objetivo de mejorar la calidad del servicio, asegu-
rar la distribución y provisión, optimizar la presión y 
permitir un aumento de producción del recurso, las cua-
drillas realizan un mantenimiento constante de sus 
redes de impulsión y distribución
El mantenimiento de las mismas, de acuerdo a las eva-
luaciones previas y a un seguimiento continuo, pueden 
contemplar el cierre de anillos,  la instalación de hidran-
tes y el recambio de válvulas. 

La CEAL cuenta con tres camiones hidrojet que le 
permiten efectuar desobstrucciones, saneamiento y 
limpieza profunda de las redes cloacales.
A uno de ellos, el de dimensiones mayores que se utiliza 

Limpieza de redes cloacales 
Redes de agua  

para las colectoras 
principales, se le realizó 
e l  r e c a m b i o  d e  l a 
manguera principal, 
con el con el objetivo de 
procurar un manteni-
miento del mismo y su 
correcto funcionamien-
to.    

Con dicho equipo se realizaron tareas de reparación y 
de mantenimiento del servicio de agua, por calle Bolívar 
de nuestra ciudad. Además, posibilitó las tareas para 
dotar de los servicios  al Módulo de Promoción 
Ambiental, ubicado en Plaza La Tosquera. 

Trabajos con máquina tunelera 
El sector de servicios sanitarios adquirió una tunelera 
hidráulica para realizar tareas de reparación, manteni-
miento y ejecución de nuevas conexiones.
Esta máquina posibilita la ejecución de cruces subterrá-
neos, para obras de agua y de cloacas. 

Futuras OBRAS 

Desde el año 2018 se viene desarrollando un plan de 
inversiones para la ejecución de perforaciones tanto de 
estudio como de explotación. 
Como parte de este plan, se realizaron 7 perforaciones 
nuevas y pozos de estudio que permitieron identificar 
zonas con buena capacidad de extracción y calidad de 
agua.
Las nuevas perforaciones optimizaron el volumen de 
producción y la rotación de pozos, garantizando una 
operación sustentable del sistema. 
Con el objetivo de reforzar el abastecimiento de la zona 
centro de la ciudad y dado que la zona del Parque Munici-
pal ya ha sido identificada como apta para la ejecución 
de nuevas perforaciones, se comenzó el proceso licita-
torio para realizar un pozo de explotación definitivo en 
dicha zona.

Próximamente se ejecutará una importante obra de 
recambio de la pista de rodamiento del puente giratorio, 
perteneciente al sedimentador primario de la Línea Nº1, 
que tiene por objeto garantizar el funcionamiento de la 
línea de tratamiento original y con esto, el proceso de 
tratamiento de los líquidos cloacales.  

Nuevo pozo de explotación de agua en el 
Parque Municipal 

PLANTA DEPURADORA  

40

Pista de rodamiento sedimentador primario 

Es importante poner de manifiesto la necesidad de procu-
rar la ampliación de la planta depuradora, que se encuen-
tra al límite de su funcionamiento. 
La misma consta de dos líneas de tratamiento, la N°1, 
construida en el año 1973 y la N°2 en el año 1998. 
Por tal motivo, la CEAL ha desarrollado un importante 
proyecto de ampliación, con la proyección de una tercera 
línea, que se ha presentado a diferentes organismos 
provinciales y nacionales, para gestionar el financiamien-
to de esta obra de gran magnitud.
A su vez, en los últimos ejercicios se han ejecutado tareas 
para optimizar su funcionamiento, específicamente en la 
línea N°1 de la Planta, a saber: el sistema de giros de 
lechos percoladores y el puente giratorio con pista de 
rodamiento del sedimentador secundario.
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Futuras OBRAS 
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PLANTA DEPURADORA  
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Radio servido de agua en zona urbana

Radio servido de agua en zona extraurbana

Prácticas profesionalizantes
Todos los años. la CEAL 
efectúa convenios con 
las escuelas técnicas 
de Azul y la Agraria, 
mediante los cuales 
desarrolla prácticas 
profesionalizantes, de 
acuerdo a lo que se 
explica en el apartado 
institucional. 
El  objet ivo de este 
programa de prácticas 
formativas en ambiente 
de trabajo, especial-
mente en este sector 
fue dar a conocer los 
procedimientos para la determinación de calidad de 
agua. 
Para ello se programaron clases teóricas y prácticas. 
Las actividades programadas fueron: participar en el 
proceso de toma de muestras de agua potable prove-
niente de pozos de explotación, conocer las metodolo-

gías de laboratorio 
empleadas para los 
análisis físicoquími-
cos y bacteriológi-
cos,  preparar los 
materiales y medios 
de cultivo necesarios 
p a r a  e l  a n á l i s i s 
microbiológico de 
muestras de agua; 
realizar los análisis 
para muestras de 
agua de diversos 
puntos de la ciudad, 
elaborar y exponer 
informes de resulta-
dos.

Durante el transcurso del presente ejercicio, el sector de 
CEAL agua recibió a diferentes instituciones educati-
vas que se interesaron en diferentes aspectos del 
servicio.
La CEAL considera de gran relevancia este intercambio 
institucional que permite un acercamiento entre esta 
empresa social y el ámbito educativo.
Varias se centraron en conocer las instalaciones, el 
sistema de extracción y distribución de agua potable en 
la ciudad, los procesos y controles del laboratorio, etc.
Como por ejemplo los alumnos y docentes de la 
Escuela Secundaria N°5, ex Colegio Nacional, que 

Visitas establecimientos 
educativos 

EDUCACIÓN 

visitaron el laboratorio de CEAL agua, como actividad 
de la materia de ciencias naturales y pudieran vivenciar 
el procedimiento de control de calidad del agua.   
Los alumnos del Profesorado de Ciencias Biológicas 
de la UNICEN, específicamente de la materia: 
Problemática Ambiental, también visitaron el laborato-
rio de CEAL agua, como la Planta Depuradora de 
líquidos cloacales, con el fin de conocer su funciona-
miento y el tratamiento de los desechos cloacales.
Una visita similar por el predio de la Planta Depuradora, 
realizaron los alumnos y docentes del colegio 
Inmaculada Concepción, para interiorizarse de la 
importancia que reviste para la salud de la comunidad.
Docentes y alumnos de 3er año de la Escuela N°17 
también asistieron al laboratorio, donde se les mostró 
el equipamiento, las técnicas de análisis utilizadas, 
teniendo la posibilidad de experimentar. 
En otro sentido, 6to año de la Escuela Técnica N°1 Cnel. 
Pedro Burgos, con especialización en Maestro Mayor 
de Obras, visitaron la sede para tener un acercamiento 
más técnico sobre los requisitos a cumplimentar y el 
armado de carpetas para nuevas conexiones o modifi-
caciones de existentes.
Para la Cooperativa estas actividades son fundamenta-
les para procurar un intercambio institucional y colabo-
rar en el proceso de enseñanza-aprendizaje de los 
alumnos, más aún en procesos vinculados con la salud 
pública.  
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Ejercicio N°

69
al 30/06/2025



Área de prestación del servicio

Inicio de actividad

Cantidad de adherentes

Personas cubiertas

Participación en el total de la población

Salas velatorias - Azul

Salas velatorias - Chillar

Salas velatorias - Cacharí

Cantidad de empleados

Vehículos afectados al servicio

Terminales de puesto de trabajo

Partido de Azul

1 de julio de 1983

11.218

35.980

47,4%

3

2

2

12

5

2

Adheridos

Infraestructura

Principales Indicadores

Servicios brindados

CEAL social

48

CEAL social

49

Datos e información de los servicios de CEAL social 
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SALAS VELATORIAS CACHARÍ SALAS VELATORIAS CHILLAR

En febrero de este año la cooperativa cambió su 
sistema operativo, lo cual trajo no sólo algunos inconve-
nientes vinculados a la gestión sino también algunos 
pequeños cambios respecto de la forma de medir 
ciertos indicadores del servicio, fundamentalmente en 
la cantidad de adheridos, del cual se comentará más 
adelante.
En líneas generales, el servicio ha seguido la tónica de 
años anteriores, con tendencias que continúan acen-
tuándose, como el caso de la elección por parte de los 
asociados de la cremación y los niveles de adhesión,  
que se mantienen a pesar de las vicisitudes económi-
cas.
Ha sido un ejercicio en el que no se pudieron efectuar 

mejoras edilicias ni trabajos de mantenimiento profun-
dos, pero con el cambio de administración esto está en 
camino de modificarse y seguramente al momento de 
leer esta memoria los primeros cambios ya se hayan 
materializado y el usuario podrá apreciarlos en nuestras 
salas.
Respecto de las obras, se efectúo un relevamiento de la 
estructura edilicia de Azul y como primera acción se 
realizará la renovación total de los baños ubicados en el 
hall de acceso de las salas velatorias.
A su vez, en los panteones del cementerio de Azul y de 
Chillar se concretarán tareas de mantenimiento.
Por otra parte, se ha proyectado el recambio y la 
modernización paulatina de la flota de vehículos del 
servicio.   

SALAS VELATORIAS AZUL
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En el análisis de 
los indicadores, 
se observa que 
h u b o  u n  l e v e 
descenso en la 
c a n t i d a d  d e 
servicios, pero 
manteniéndose 
e n  l a  m e d i a 
esperable. 

Cuando observamos la evolución de las cremaciones 
vemos que en el presente ejercicio se han realizado 
unas pocas menos que el año pasado, pero que la 
media sigue muy por encima del promedio del último 
lustro, lo cual sigue marcando, a mi juicio, que dicha 

opción de inhumación es muy valorada por los vecinos.
Esto último se corrobora cuando se observa el lento 
pero sostenido crecimiento de la cantidad de adheridos 
al servicio de cremación.

En relación a la cantidad de adheridos, la diferencia se 

basa en el cambio metodológico operado a partir de la 

sustitución del sistema de gestión de la cooperativa. 

Si bien durante el ejercicio fallecieron 93 personas que 

eran los últimos integrantes de grupos familiares, los 

casi 1000 titulares menos que se observan, respecto 

del período anterior, no debe atribuirse a bajas sino que 

está relacionado en la implementación del sistema 

actual.

El mismo toma en consideración sólo las cuentas 

conectadas, mientras que con el sistema anterior se 

computaban también las cuentas suspendidas (es 

decir, aquellas que tenían mora.) 

Si bien el servicio sigue contemplando una mora de 

hasta tres facturas impagas antes de la baja y se notifi-

ca a los titulares, el usuario ahora pasa directamente a 

la categoría de desconectado y ello explica la diferencia 

con los números del año pasado.

Debe entonces tomarse este ejercicio como nuevo 

punto cero a partir del cual medir la evolución de los 

asociados al sistema, a los efectos de poder evaluar 

correctamente la evolución inter anual.

Por último, se han realizado 

tareas de mantenimiento en el 

panteón del cementerio munici-

pal de Azul y en las salas velato-

rias de Azul. 

Al término de este informe se 

presentan algunos datos puntua-

les respecto del ejercicio, vincula-

dos a la cantidad de adheridos 

por localidad, los tipos de inhu-

maciones realizadas y otros 

datos, que posiblemente sean de 

interés para conocer lo aconteci-

do en el sector. 
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Área de provisión de servicio

Servicio

Inicio de la Prestación

Cantidad de Usuarios

Azul y Cacharí

Provisión del servicio de conectividad a Internet Banda Ancha

1 de enero de 2006

2509

Red Wi Fi
 Vinculación inalámbrica con nodos y equipos clientes
 alCableado estructurado  abonado

Red de Fibra ptica Ó
       Tecnología FTTH (Fibra al Hogar)
       Cobertura Actual 570 manzanas

Proveedores de Conectividad a Internet  
  Zefint - 5200MB AZUL / 800MB CACHARÍ

Soporte Administración Remota
                Zefint Telecomunicaciones

Cantidad de empleados: 3

Vehículos afectados al servicio: 1

Principales Indicadores

Características del Servicio

Internet 

56

Internet 

57

Reconfiguración de la relación comercial con el proveedor

Prestaciones gratuitas a entidades 
escolares, sociales y culturales: 

 Azul:   93  
 Cacharí:  17        
 TOTAL:                   110

COOPERATIVA ELÉCTRICA DE AZUL Ltda.  / MEMORIA 2024 - 2025 COOPERATIVA ELÉCTRICA DE AZUL Ltda.  / MEMORIA 2024 - 2025

El avance de las empresas multinacionales del 
sector en nuestra ciudad, en especial CLARO y 
TELECOM, que están desarrollando y desple-
gando nuevas tecnologías y ofreciendo planes 
prácticamente imposibles siquiera de igualar, 
para empresas como la nuestra, nos obligó a 
tener que re perfilar nuestro contrato con 
Fibralam.

Básicamente el proveedor (Zefint) se encarga-
rá del ciento por ciento de las operaciones de 
nuestros usuarios de Wireless de Azul y 
Cacharí, comprometiéndose a mantener las 
condiciones prestacionales actuales e incluso 
mejorar en la medida de sus posibilidades y 
atender a los usuarios de fibra, que una vez 
revisada la relación continuarán a cargo de la 
CEAL.

Resultó imprescindible llevar adelante la 
reestructuración del vínculo comercial, luego 
que la CEAL suscribiera un contrato muy 
ventajoso a sus intereses comerciales de 

ar rendamiento  de  postac ión  a  AM X 
ARGENTINA (CLARO), lo que significó, que 
dicha empresa desplegará rápidamente sus 
redes con una estrategia comercial agresiva, 
que CEALcom no puede seguir.

Se resolverá en el ejercicio en curso, el destino 
de nuestro personal residual ofreciendo y 
priorizando, en la medida de las posibilidades, 
la continuidad de sus contratos de trabajo en 
alguna de nuestras otras unidades de nego-
cios.

En conclusión, este sector en competencia y 
uno de los más dinámicos de los servicios 
públicos, requirió la toma de decisiones rápida 
para evitar, por sobre todas las cosas, no dejar 
sin servicio a usuarios que confiaron y conti-
núan haciéndolo con la CEAL, pero sin dejar de 
reconocer las condiciones de desigualdad al 
tener que enfrentar grandes grupos económi-
cos transnacionales que operan el servicio, en 
particular en nuestra localidad de Azul. 
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VILLA PIAZZA SUR

OBRAS
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La totalidad de la obra contempla: 
- PAVIMENTO: 40 cuadras.
- CORDÓN CUNETA: 6 cuadras.
- DESAGÜES PLUVIALES: 
1050ml, 47 sumideros y 20 cámaras.
- DESAGÜES CLOACALES: 
1 estación de bombeo, 
650 ml de red colectora, 
33 bocas de registro, 
cruce de vía y conexiones domiciliarias

La OBRA en el polígono RENABAP de Villa Piazza Sur 
consiste en la: ampliación de la red de cloacas, pavi-
mento, sistema de desagües pluviales, cordón cuneta, 
badenes, conductos y sumideros.
Esta importante obra de infraestructura se concretó en 
los ejercicios pasados, con fondos de la Secretaría de 
Integración Socio Urbana perteneciente al Ministerio de 
Desarrollo Social de la Argentina, gestionados a través 
de la Municipalidad de Azul. 
La misma se vió interrumpida durante el presente ejerci-
cio, a la espera de los fondos restantes para culminar la 
obra 

Avance de la OBRA ejercicio 68

Pavimento:
Se concretaron 21cuadras completas internas de pavi-
mento con cordón cuneta y 5 cuadras de la Av. General 
Paz. 

POLÍGONO RENABAP

El avance de la obra, hasta el ejercicio pasado fue:

OBRA TOTAL 

Servicio cloacal: culminado  

Habían quedado pendiente la instalación de las bom-
bas y la obra civil, con el cruce de vías de la red cloacal. 

Estación de Bombeo:

Se culminó el colector principal, el colector secundario 
y las conexiones domiciliarias.

Sistema pluvial: 

El sistema pluvial se culminó en su totalidad. 

65% ejecutado 

100% ejecutado 

Avance de la OBRA ejercicio actual

Estación de Bombeo
Instalación de bombas y obra civil 
Cruce de vías de la red cloacal  

La obra tuvo como 
finalidad habilitar el 
servicio cloacal en el 
barrio Villa Piazza 
Sur. 

Esta era una zona 
que contaba parcial-
mente con infraes-
tructura previa, pero 
que no había podido 
ponerse en funciona-
miento por falta de 
obras complementa-
rias.

El 5 de febrero de 2024 se firmó la neutralización de la 
obra con un avance de obra del 64,77% entre la 
Municipalidad de Azul y la Cooperativa Eléctrica de Azul 
producto de que no se había realizado el desembolso 
del ultimo 30 % restante de la obra. 

En función de los fondos restantes y de las redetermina-
ciones de costos a Julio de 2023, el 28 de abril de 2025  
se firmó un el reinicio de la obra, por un plazo de cuatro 
meses y una reducción del alcance de la obra para llegar 
hasta el 76,61% y a la espera de las redeterminaciones 
de costos faltantes.

Durante la 2da semana de mayo se comenzaron las 
tareas del cruce de la cañería de cloacas, bajo la vía del 
ferrocarril por la calle Miñana.

Durante la 2da semana de Junio se comenzó la obra 
civil faltante de la estación de bombeo, cabina de 
control de bombas y cerco perimetral. 

Las tareas de ejecución de pavimento, en los primeros 
días de Julio, formando parte del próximo ejercicio. 

La obra consistió en: 

- Ejecución de una estación de bombeo y elevación de 
efluentes cloacales, en la intersección de calles Liber-
tad y Miñana.

- Traza de redes de descarga cloacales, necesarias para 
vincular todas las cuadras comprendidas dentro del 
Poligono Renabap correspondiente. 

- Cruce de la vías del 
Ferrocarril Roca por calle 
Miñana para derivar los 
líquidos hacia la boca de 
registro existente en Lava-
lle y San Luis. Este cruce 
se realizó con equipa-
miento y personal propio.

- Ejecución de la cabina e 
instalación del tablero y 
la bomba de la estación 
de bombeo, dejándola en 
condiciones de opera-
ción. 

Estación de bombeo 
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Estas tareas resultaron determinantes para completar 
el vínculo hidráulico del colector con la red existente y 
garantizar la correcta conducción de los efluentes 
hacia el sistema principal.

De esta manera, la ejecución de la obra permitió cerrar 
un proyecto inconcluso y asegurar la disponibilidad del 
sistema de desagües cloacales para el sector, respon-
diendo a la demanda habitacional y mejorando las con-
diciones de saneamiento de la zona.

El miércoles 21 de 
mayo, se realizó la 
licitación para reactivar 
la obra de pavimento de 
Villa Piazza Sur, en el 
polígono Renabap.
La misma se llevó a 
cabo con la presencia 
de consejeros, personal 
de la CEAL y represen-
tantes de las empresas 
oferentes. 
E s t a  l i c i t a c i ó n  s e 
efectuó específicamen-
te por la mano de obra 
para la ejecución de pavimento y la provisión de hormi-
gón. Se invitaron nueve empresas a cotizar y se presen-
taron cuatro: FELOR SRL, ALKOTZ, Bordakewicz y 
Vizzolini.
Hubo dos firmas con paridad en las cotizaciones, por lo 
que la CEAL convocó a una mejora de ofertas, adjudi-
cando finalmente a la que ofreció menor precio y más 
conveniente.

Pavimento
Con el depósito de parte de los fondos restantes, por 
parte de la Secretaría de Integración Socio Urbana per-
teneciente al Ministerio de Desarrollo Social de la 
Argentina, se proyectó culminar una zona del pavimen-
to.

Licitación y adjudicación obra reactivación Renabap pavimento 

El martes 17 de junio se adjudicó la obra a la firma 
Bordakewicz. En la ocasión se firmó el contrato de obra 
y estuvieron presentes el representante de la empresa, 
el Presidente de la CEAL Daniel Arrastúa y el Secretario 
Ismael Santarcángelo.
La misma se realiza, como ya se mencionó, con fondos 
de la Secretaría de Integración Socio Urbana pertene-
ciente al Ministerio de Desarrollo Social de la Argentina, 
gestionados a través de la Municipalidad de Azul.
Dio comienzo en el mes de julio y tiene un plazo de obra 
establecido de tres meses.

En primer término se llevó adelante la licitación corres-
pondiente para la ejecución de dicha obra y la provisión 
de hormigón. 
Estas obras se están ejecutando, dieron comienzo en el 
mes de julio, formando parte del ejercicio próximo. 
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Obra pavimento

Una vez realizada la adjudicación, dio comienzo la obra 
de pavimento en el mes de julio, de acuerdo a la zona 
proyectada. 
Forman parte del próximo ejercicio y el avance de obra 
de pavimento será del 82%.

- 6 cuadras de pavimento 
- con cordón Integral 
- sumideros correspondientes. 

(Ver plano)
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Firmado al sólo efecto de su identificación con mi informe de fecha 29/09/2025.
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