Ejercicio N°

69

al 30/06/2025




Ejercicio N°

69

al 30/06/2025




El 2025 fue un ailo sumamente comple-
jo para la Cooperativa Eléctrica de Azul.
El actual Consejo de Administracion
debid enfrentar y sortear situaciones de
extrema dificultad, que nunca se habian
suscitado en casi 7 décadas de esta
empresa socio comunitaria.

En primerainstancia, el Consejo de Admi-
nistracion resolvié separar al ex presi-
dente Ing. Mario Fossati, por la constata-
cién de ciertas irregularidades en su
administracién que conllevaron a una
serie de cargosy a exigir larestitucion de
fondos percibidos sin autorizacién. Ade-
mas, se procedié a llevar adelante una
denuncia penal, actualmente en curso
para la cual la Cooperativa ha suminis-
trado toda la informacién requerida por
lafiscaliainterviniente.

Por otra parte, la CEAL sufrié una defrau-
dacion patrimonial articulada por dos
empleados, quienes fueron inmediata-
mente separados de sus cargosy denun-
ciados penalmente. En la actualidad
ambos se encuentran detenidos por la
justicia, bajo la figura de asociacién ilici-
ta, junto a otros dos comerciantes de
nuestra ciudad. Debemos destacar la
seriedad de la investigacién llevada ade-
lante por la justicia local, encabezada
porlafiscal del caso Dra. Paula Serranoy
su equipo de trabajo, la investigacion
interna desarrollada por nuestro depar-
tamento de RRHH juntamente con la
Asesoria Legal y el recupero de la totali-
dad de la deuda mas sus intereses al
momento del cierre del presente ejerci-
cio (30/6/2025).

I ditori

Por su parte, estando atin en funciones el
ex-presidente Ing. Fossati, a mediados
del mes de febrero, se llevé a cabo un
proceso de migracion de sistema, que
acarre6 serias dificultades por la forma
de instrumentacién, es decir, literalmen-
te de un dia para el otro, sin las debidas
pruebas previas, sin contemplar la
robustez que requiere un sistema opera-
tivo para una empresa del rango de la
CEAL, con mas de 33.000 usuarios de
energia y 28.000 de servicios sanitarios.
Felizmente, gracias a un arduo trabajo
desarrollado por todas las areas inter-
nas, con el acompafiamiento permanen-
te del actual Consejo de Administracion,
se ha ido avanzando y realizando los
ajustes que permiten actualmente estar
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en un franco proceso de normalizaciéon de nuestras
operaciones diarias.

Mas alla de las dificultades descriptas, la CEAL nunca
perdiéd su norte, que es apostar diariamente por un
mejor servicio de sus unidades concesionadas por la
Municipalidad de Azul. En consecuencia, es loable men-
cionar el avance del plan de repotenciacién de la ET
Transba, estando emplazado ya el transformador de 40
MVA en la subestacidn. Su construccion llevé un perio-
do de un afio aproximadamente y permitira duplicar la
capacidad energética del partido con el consiguiente
beneficio para los usuarios residenciales y sobre todo,
la industria instalada y a instalarse. Se encuentra en
desarrollo, licitada y adjudicada, la obra civil y de monta-
je electromecdnico, que permitiran la instalacién de
estetrafoy supuesta enfuncionamiento.

Se continud con el avance de los planes de obras e
inversiones de los principales servicios, especificamen-
te con el recambio de postacién de madera por colum-
nas de hormigén, el reemplazo de lineas convenciona-
les por preensambladas, las obras vinculadas a la SET
Sur mediante la articulacién con desarrollistas para la
financiacion de las mismas, las mejoras y moderniza-
cién del alumbrado publico, el desarrollo de obras de
expansion y mejoras de nuestras redes de agua y cloa-
cas, la continuidad de las obras de pavimento en Villa
Piazza Sur a través de Renabap, la reconfiguracion
comercial del contrato con nuestro proveedor del servi-
cio de internet ante el agresivo avance comercial de
empresas multinacionales del sector en nuestra ciudad,
entre otras.

Ademas, la actual gestion, impulsé obras que hacia
décadas estaban postergadas en los edificios de la
administracion, redes y que daran continuidad durante
el proximo ejercicio, en especial con los sectores CEAL
Agua, CEAL Social y también las sub estacionesyenlos
pozos de bombeo, para que nuestros trabajadores y
usuarios puedan interactuar en ambientes adecuadosy
mas modernos. Finalmente se ha decidido avanzar
para el préximo ejercicio con un recambio de la flota de
vehiculos de los diferentes sectores, que ya han cumpli-
do suciclodevida.

A su vez, fijo pautas para la suscripciéon de convenios
con desarrollistas locales, facilitando y buscando alter-
nativas para apoyar el crecimiento de nuestra comuni-
dad y a los emprendimientos urbanos, comerciales e
industriales, en todo lo que fuera posible, con el tnico
limite de no resentir nuestra calidad prestacional. Esta
accion, fue de gran relevancia, pues ya se firmaron con-
venios, buscando alternativas conjuntas y novedosas
de financiamiento de obras, incluso previendo la futura
participacion de la Municipalidad de Azul, con el objeti-
vo de que la Cooperativa se constituya en el motor de
dichodesarrollo.

Se retomo la politica socio- comunitaria, que hace a la
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responsabilidad social de colaborar con otras empre-
sas de la ciudad, con los sectores mas vulnerables, a
través de donaciones de leche y de distintos aportes y
contribuciones que se van requiriendo y que son minu-
ciosamente analizadas por el Consejo de Administra-
cion previa a su aprobacion.

Se logré, gracias al cumplimiento de las obligaciones
con el proveedor de energia, CAMMESA, acordar un plan
de regularizacién de deuda stock a diciembre de 2023,
que tiene todo el sistema de distribucién. Este plan con-
templé una importante quita de intereses, que impacté
directamente en nuestros cuadros de resultados, sien-
do los mismos positivos, hecho inédito en estas ultimas
décadas.

Finalmente, luego de mas 33 afios, la CEAL llevé a cabo
recientemente un proceso de eleccion de delegados
distritales en forma absolutamente democratica, en
cumplimiento con todos los requisitos que marca el
estatuto, la Ley de Cooperativa 20.337 y los organismos
reguladores, con una participacion inédita de mas de
420 asociados, donde lalista oficial se impuso por prac-
ticamente el 70 % de los votos emitidos a la lista oposi-
tora, convalidando, en forma contundente, la actual
conduccién.

Seguramente, el préximo ejercicio nos encontrara cum-
pliendo 70 afios de vida, con una mayor interaccion con
nuestros cuerpos de delegados, comprometiendo reu-
niones con cierta periodicidad, tanto en Azul, como en
las localidades de Cachari y Chillar y con la participa-
cién de nuestros cuadros técnicos para atender y abor-
dar rapidamente las inquietudes vinculadas a la mejora
delos servicios que prestamos.

Sabemos que queda mucho por hacer, que los desafios
afuturo son enormes, en un escenario de desregulacion
del MEM, donde la CEAL ha estado atenta y ha confor-
mado junto con mas de 25 Cooperativas de todo el pais,
una sociedad comercializadora de energia, que busca
poder salir al mercado a adquirir la provision de energia
de fuente convencional y también renovable de lamane-
ra mas eficiente y econémica posible, lo que redundara
en un beneficio para todos nuestros asociados, que es
en definitiva el objetivo de quienes eventual y circuns-
tancialmente nos encontramos al frente de esta empre-
sa de la comunidad de Azul y ello lo haremos, interac-
tuando en forma permanente, como lo venimos hacien-
do con los poderes publicos locales, provinciales y
nacionalesy nuestras respectivas federaciones.

En fin, esta es una nueva gestion, abierta a la comuni-
dad, participativa, que esta procurando un reordena-
miento institucional, con el objetivo de volver a ser una
empresa social de puertas abiertas, con una gran
insercion comunitaria, reafirmando el compromiso de
ser la empresa de la comunidad de Azul que apoya su
crecimientoy desarrollo.

conseJo ceAL [}
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CONSEJO de
ADMINISTRACION

PRESIDENTE: Daniel Arrastia
SECRETARIO: Ismael Santarcangelo
TESORERO: Gerardo Lezcano
PROTESORERO: Joaquin Oxoby

VOCALES TITULARES

Néstor M. Ronchetti

Carlos Di Antonino

Javier M. Perdomo

Ramoén Noseda

Eduardo Deluca

Marisa Tejeda

Héctor Provasi (Chillar)

Jorge A. De Dominicis (Cachari)
Ignacio Pallia (Rep. Municipal)

VOCALES SUPLENTES
Jorge Cabrera (Cachari)
Gustavo Vitale (Rep. Municipal)

SINDICO TITULAR: Luciano Lafosse
SINDICO SUPLENTE: Pedro P. De Luca

LOCALIDADES donde presta servicios:
Partido de Azul: Azul, Chillar, Cachari,
16 de Julio, Parish y Ariel.

Fecha de Fundacion de la Cooperativa:
21/10/1956

Fecha de iniciacion del servicio:
1/12/1956

Reg. de Cooperativas:

Matricula INAES: N° 3924

Matricula IPAC: N° 241

Personeria Juridica:

10 de Junio 1957 - Decreto: N° 9811
Fecha de cierre Ejercicio Econémico:
30 de Junio

CUIT: 30-52093971-3

Ultimo nimero de Asociados al 30/06/2025:
67.444

Asociados activos al 30/06/2025: 50.699
Azul: 45.066

Chillar: 3.050

Cachari: 2.583
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CEAL PARTICIPACION INSTITUCIONAL

CAMMESA

El 10 dejunio, las autoridades de la CEAL fueron convo-
cadas por CAMMESA para firmar el acuerdo que regu-
lariza la deuda con la mencionada comercializadora de
energia.

La CEAL, fue una de las primeras Cooperativas Eléctri-
cas en firmar este convenio, debido al buen cumpli-
miento en el pago de la factura corriente por la compra
de energia, a la Compafiia Administradora del Mercado
Mayorista Eléctrico S.A. (CAMMESA).

Asistieron el Presidente del Consejo de Administracion
de la Cooperativa, Daniel Arrastua; el Tesorero, Gerardo
Lezcano y el Secretario, Ismael Santarcangelo. Fueron
recibidos por el CPN Juan Carlos Trotta y por el CPN
Claudio Randone, enrepresentacién de la comercializa-
doray por el Subsecretario de Energia Damian Sanfilip-
po.

La suscripcioén del acta acuerdo evidencia el compro-
miso de la actual gestién para procurar un ordenamien-
to de lo adeudado por la compra de energia con el mer-
cado eléctrico mayorista, mediante un plan de pago.

La firma se llevé a cabo en horas del mediodia, en la
sede de CAMMESA, ubicada en la Ciudad de Buenos
Aires.

— FEDECOBA

La Cooperativa Eléctrica de Azul participa de manera
activa de las reuniones mensuales que realiza la Fede-
racion de Cooperativas de Electricidad y Servicios
Publicos de la Provincia de Buenos Aires Ltda.

En estos encuentros, se tratan las diversas tematicas
inherentes a las distribuidoras de la Provincia de Bue-
nos Aires, a saber: institucionales, técnicas, legales y
laborales delas cooperativas de servicios publicos.

La CEAL integra el Consejo de Administracion de
FEDECOBA, como vocal suplente en la persona del Pte.
dela Cooperativa Daniel Arrastua.

APEBA

La Cooperativa participa regularmente de la reunién del
Consejo de Administracion de la Federacion APEBA
(Asociacion de Prestadores de Energia Eléctrica de la
Provincia de Buenos Aires) que se lleva a cabo una vez
almes.

En las mismas se abordan temas de gestion de la men-
cionada Federacidn, tematicas puntuales de cada distri-
buidora, temas ambientales, laborales, contables, de
politica energética, acciones ante organismos guberna-
mentalesy de contralor, etc.

El 29 de mayo, la Cooperativa Eléctrica de Azul oficié
como anfitriona de la reunion del Consejo de Adminis-
tracion de APEBA.
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Tuvo lugar en el Centro Integral Cooperativo (CIC) de
FEDECOBA vy participaron las distribuidoras provincia-
les nucleadas en la Asociacion. La CEAL agradece a
FEDECOBA por facilitar las instalaciones.

APEBA esta conformada por: Azul, Colén, Chacabuco,
Lujan, 9 de Julio, Necochea, Olavarria, Pergamino,
Rojas, Saladillo, Salto, San Pedro, Tandil, Tres Arroyos 'y
Zarate.

En el Consejo de Administracion de APEBA, el Pte. dela
CEAL, Daniel Arrastua ocupa la sindicaturatitular.

Es de suma importancia la participacién activa de la
CEAL en el ambito federativo, puesto que le permite
insercion, visibilidad y posibilidades de crecimiento
mediante estrategias conjuntas, en pos de nuestra
comunidad.

ADEERA

La Cooperativa es miembro ADEERA (Asociacion de
Distribuidores de Energia Eléctrica de la Republica
Argentina) en representacién de APEBA (Federacién de
Cooperativas de Prestadores Eléctricos de la Provincia
deBuenos Aires Ltda.)
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La vocalia suplente de dicha Asociacién esta a cargo de
César Casamayouret, personal dela CEAL.

CEAL como expositor en
Jornadas del IDE

El viernes 30 de agosto del 2024, en representacion de
la CEAL, el Ing. Federico Garriz, participé como exposi-
tor de la Jornada sobre "Medicion inteligente" organi-
zada por el Instituto de Energia de la Provincia de Bue-
nos Aires (IDE).

La misma se realizé en el salon de actos del Ministerio
de Infraestructura y Servicios Publicos de la Pcia. y el
primer expositor fue el Ing. Garriz quien desarrolld la
tematica: "Avances, limitaciones y desafios en la medi-
ciéninteligente de la energia en Cooperativas”

El evento buscé reunir expertos del sector para compar-
tir los avances actuales y proponer soluciones innova-
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doras que optimicen la gestion energética. Es impor-
tante resaltar que la CEAL ya ha instalado 533 medido-
res inteligentes (entre monofasicos y trifasicos), priori-
zando las dreasrurales de dificil acceso. A suvez, todos
los nuevos suministros rurales se incorporan con esta
tecnologiay lalocalidad de 16 de Julio es la primera del
Partido de Azul en ser 100% telegestionada.

Expo 2032

La CEAL participé activamente de la Expo 2023,
realizada en la ciudad de Azul y planificada rumbo al
bicentenario, el 30 de noviembre de 2024.

La misma consistié en un encuentro que aund la
produccién, el comercio y la innovacion a nivel local,
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mediante la participacion de empresas, industrias,
instituciones, comercios, emprendedores, etc. de
nuestra ciudad.

Sellevo acabo en el Aerédromo de Azul, el sébado 30 de
noviembre y el domingo 1 de diciembre; con muestras,
feria, charlas, negocios, gastronomia y variadas
actividades.

La CEAL tuvo su espacio en donde visibilizé sus
servicios esenciales, principalmente el de energia
eléctrica, con materiales, herramientas, simulacién de
conexiones y extensiones de lineas, etc., con el objetivo
de que la comunidad pudiera apreciar aspectos
importantes de este servicio y las tareas que se
ejecutan.

Homenaje al consejero
Néstor Manuel Ronchetti —

El Consejo de Administracion entregé una placa a titulo
de homenaje al Escribano Ronchetti.
La importante distincién fue en reconocimiento a la
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trayectoria del “Nato” en la Cooperativa Eléctrica, por su
funcién como consejero, puesta de manifiesto en
cincuenta afios de honesto compromiso y
colaboracién, siendo un gran ejemplo para todas las
generaciones cooperativas futuras.

DELEGADOS

Desde el mes de marzo en adelante, incluso ya
finalizado el presente ejercicio, bajo la presidencia de
Daniel Arrastua, se realizaron encuentros con los diez
distritos de delegados de Azul, Chillary Cachari.

La concurrencia fue significativa, con el objetivo de que
los delgados contaran con toda la informacion referida
alaccionarinstitucional dela CEAL.

Se ofrecié un detalle pormenorizado referente a los
cambios operados en el Consejo, el ordenamiento
interno, las dos denuncias penales radicadas por la
CEAL ante la Justicia, una por la defraudacion
detectada y la otra por el accionar del ex presidente,
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junto con los documentos aportados que fueron
recopilados enlainvestigacioninterna.

Se explicitaron las acciones institucionales que se
estan efectivizando para procurar un cambio de rumbo,
trabajar a puertas abiertas, generando un vinculo
permanente con los diferentes actores de la
comunidad.

Los delegados canalizaron sus inquietudes y aportaron
sugerencias en abierto didalogo y desde el Consejo se
transmitié tranquilidad en base a la seriedad,
compromiso y responsabilidad con la que se esta
abordando la situacion de la Cooperativa.

COMISIONES VECINALES

Las autoridades dela CEAL, de acuerdo alas solicitudes
y a las necesidades de los barrios organizaron
reuniones para abordar tematicas relacionadas con los
servicios que prestala Cooperativa.
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El objetivo es trabajar a puertas abiertas atendiendo,
como empresa social, los requerimientos de los veci-
nos.

MUNICIPALIDAD DE AZUL

En Consejo de administracion esta trabajando de mane-
ra conjunta con el Intendente como también con las
diferentes areas municipales, para concretar impor-
tantes proyectos en conjunto y realizar acciones y
tareas para el Partido de Azul.

En los apartados de los servicios de energia y sanita-
rios se describen las obras efectuadas a través de la
Ordenanza 3000 de adumbrado publico y del FOP (Fon-
dode Obras Publicas).

INSTITUCIONAL

CONCEJO DELIBERANTE

En el presente gjercicio las autoridades de la CEAL man-
tuvieron un contacto directo con el Concejo Deliberante
de Azul y estuvieron a disposicién de la informacion
institucional solicitada, en un marco de trasparencia y
apertura porlaactual gestion.

Se ofrecié un informe pormenorizado de la denuncia
penal radicada por la CEAL por la defraudacion detecta-
da, los documentos aportados ala Justicia, lainvestiga-
cioén interna y los avances en la causa. Como también
se les brindd detalles de la maniobra defraudatoria, las
acciones legales impulsadas y el recupero del monto al
gue ascendiala estafa.

Se informd también sobre las irregularidades detecta-
das por el Consejo de Administracién en el accionar del
ex presidente, determinadas situaciones que descono-
cian por su manejo centralizado y desmedido, como
también las acciones legales impulsadas al respecto.
Los concejales

efectuaron consul-

tas por escrito y

también de manera

presencial, median-

tereuniones.

Se abordaron tam-

bién temas como el

cambio de sistema

informatico de la

CEAL, el vinculo de

la concesion del

servicio, los proyec-

tos afuturo, etc.
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PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Como todos los afos, la Cooperativa Eléctrica recibe a
alumnos de establecimientos educativos para realizar
practicas profesionalizantes.

El mismo es un programa de practicas formativas en
ambiente de trabajo, que se enmarca en el convenio
vigente a través del Consejo Provincial de Educacion y
Trabajo (COPRET) que posibilitalainsercion de los alum-
nos enambientes laborales.

Las actividades y tareas se llevan adelante con la asis-
tencia y acompanamiento del personal de la CEAL en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, de acuerdo a los
objetivos y pautas establecidas por las escuelas y la
Cooperativa. Los alumnos pertenecenalla:

- Escuela de Educacion Técnica (EET) N° 2 “Vicente
Pereda”, que realizan practicas en el sector redes del
servicio eléctrico.

- Escuela de Educacién Técnica (EET) N° 1 “Pedro Bur-
gos” cuyas practicas se desarrollan en el Laboratorio de
CEAL agua.

- Escuela de Educacidén Secundaria Agraria N°8115 de
Azulrealizan visitas al Laboratorio de CEAL agua.

Las practicas profesionalizantes ponen derelevanciala
importancia que revisten para la CEAL estos acuerdos
institucionales, que permiten aportar al crecimiento
educativoy formativo de futuros profesionales de nues-
tracomunidad.

PROGRAMAS de ASISTENCIA a INSTITUCIONES

Donaciones semanales de leche fluida a insti-
tuciones de nuestro Partido.

Asaber:

- Agrupacion Messias Azulefio.
- Capilla San Francisco.

- Capilla Santa Lucia.

- Caritas Barrio del Carmen.

- Caritas San Antonio.

-Centro de Jubilados y Pensionados Lourdes
-Colegio San Francisco de Asis.

-Comedory Merendero Iglesia Prof.
-Comedor El Solcito

-Comedor Luzy Esperanza.

-Comedor Manos Unidas.

-Comedor San Lorenzo.

GEAL

-Comedor Sol Brillante.
-Comedor Sol Real.
-Comedor Trinidad.
-Comedor Urioste.

-Grupo Ayuda Nuevas Alas.
-Grupo Fatima.

- Hogar Buen Pastor.
-Hogar Malere.

-Hogar Sagrado Corazon.
-Hospital de Niflos de Azul.
-Merenderos populares.
-Rinconcito del Carmen.
-Unidad de Desarrollo Infantil San José.
-Chillary Cachari.
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COMUNICACION

La Cooperativa realiza cada afio una planificacién de
pautas con los medios de comunicacion y con perio-
distas locales, a fin de establecer en base a un presu-
puesto, pautas publicitarias y espacios en diferentes
medios, con el objetivo de llegar a nuestros usuarios
coninformacién deinterés.

De esta manera se dan a conocer proyectos, obras,
actividades institucionales, acciones comunitarias,
cortes, etc.

Por otra parte, a partir del mes de marzo, se realizé un
cambio en la comunicacion institucional, con una
nueva dinamica comunicacional parareposicionarala
CEAL, conlos siguientes objetivos:

-Procurar una presencia constante dela CEAL.

- Visibilizar el trabajo permanente y diario que serealiza
encadaunodelos serviciosy sectores.

- Demostrar con acciones, transparencia y puertas
abiertaslanuevagestiondela CEAL.

De esta manera se prioriza el acercamiento constante
y una llegada en tiempo y forma a

los mediosy alacomunidad.

En esta linea de trabajo se poten-

cio el instagram de la CEAL, con

material audiovisual y foto-

grafico de primera mano e

instantaneo, de las tareas,
|
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actividades, obras etc. Este material también se difun-
de y comunica de manera simultanea en las redes de
todoslos medios del Partido de Azul.

Por otra parte, en laweb de la CEAL se actualiza la infor-
macion y los datos principales de los sectores, de
acuerdo alo que requiere cada uno.

Campanas de concientizacion

Seles dio continuidad a las dos campanias de concienti-
zacionrealizadas por la CEAL, la referida al uso respon-
sable de la energia y la denominada: “Cuidemos el
agua”. Especialmente se potenciaron los spots en
radiosy graficaenredes.

Comunicacion RASE y otros

Durante el presente ejercicio se continué con la difusién
de: el RASE (Régimen de Segmentacion de Subsidios,
implementadas por el Gobierno Nacional), los lugares
de pago dela CEAL, los canales de comunicacién etc., a
fin de que nuestros usuarios cuenten con la informa-
cién necesaria sobre aspectos puntuales y datos de
interés general.
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RECURSOS HUMANOS
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25 anos

= Pablo Barcelonna
= Paulina Berdinas

co0oPey,

Personal jubilado

- Daniel Cepeda
- Roberto Andrés Cupparo
- Roberto Oscar Cazenave

CAPACITACIONES

El total de horas de capacitacion de este ejercicio
ascendieron a290. Los cursos realizados enlos diferen-
tes sectores fueron:

- Posgrado en Gestion de Proyectos.

- Sub anexo E Contrato de Concesién - Reglamento de
Conexion.

- Jornada "Avances tecnoldgicos en la medicion de la
energia".

-Ganancias trabajadores dependientes - Paquete fiscal.
- Taller de Agua Potable y Saneamiento - Gestién Admi-
nistrativa.

- Tratamiento Tributario para Cooperativas.

- Liquidacion de Sueldos - Liquidacion de Impuesto alas
Ganancias.

-Jornada Taller Contable Energia 1.

MEDICINA delTRABAJO

Durante el ejercicio se realizaron las acciones propias
del sector, se continué con:

- Exdmenes preocupacionales en el marco de la Resolu-
ciéndela Superintendencia de Riesgo de Trabajo (SRT)

- Evaluacién de exdmenes psicotécnicos en agentes
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- Revision periddica de trabajadores de acuerdo a la
legislacion vigente en materia de Seguridad e Higiene.
-Plan de vacunacion.

- Control de la ART en lo que respecta a: Examenes
periddicos realizados por los prestadores de la ART
(verificacidn de habilitaciones correspondientes); veri-
ficacion médica de los estudios de los examenes perio-
dicos; control, evaluacion y seguimiento médico de los
accidentes enlos quetomaintervencionla ART.

- Relevamiento anual de agentes de riesgo a los que
estan expuestos lo trabajadores (trabajo realizado en
conjunto con el drea de Seguridad e Higiene).
-Seguimiento de casos que requirieron la participacion
de las comisiones médicas.

-Controles médicos.

- Efectivizacién de lo establecido en la Resolucion
905/15 de la SRT, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

- Control de formularios de electrodependientes por

razones de salud.

SEGURIDAD e HIGIENE enel TRABAJO

Programa de mejora continua

Adecuaciones y mejoras en Instalaciones:

Se comenzd con el reacondicionamiento de los estable-
cimientos de administraciéon y edificio de redes, en
bafios, oficinas, reparacién de techos por filtraciones;
paramejorar los ambientes de trabajo.

Seguridad publica:

Sefializacién eidentificacion de
riesgos en gabinetes de medidores
de Barrio Rivas.

Actualizacion de capacitaciones

al personal, entrega deropade

trabajo verano/invierno de todos los sectores.

Se renovaron las capacitaciones al personal de todos
los establecimientos y areas de la empresa, se entregd
laropa de trabajo especifica de cada sector.
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Controles enobras:
Serecorrierony supervisaron las obras realizadas por
personal dela CEAL, o empresas contratadas.

Ademas, sellevé acabo:

-la revision y actualizaciéon del Relevamiento de
Agentes de Riesgo ante ART, relevamientos e
inspecciones en edificios y obras.

- la actualizacion de mediciones de agresores fisicos
(lluminacion, ruido, PAT).

-reuniones de Comision Mixta de Higiene y Seguridad
con el Sindicato de Luz y Fuerza, empleados de
comercio.

-creacion del Comité Mixto con el Sindicato SOSBA.

Cantidad de PERSONAL CEAL

INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE PERSONAL 2021 2022 2023 2024 2025
CEAL LUZ - ADMINIST 47 44 44 44 41
CEAL LUZ - OPERATIVO 74 78 77 77 78
TOTAL CEAL LUZ 121 122 121 121 119
CEAL - AGUA 49 49 51 51 49
CEAL - SOCIAL 12 11 11 11 11
CEAL - COM B8 4 3 3 3
TOTAL CEAL 188 186 186 186 182

12

COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL Ltda. / MEMORIA 2024 - 2025



Ejercicio N°

69

al 30/06/2025

13



14

CEAL luz

() CEAL

Principales Indicadores

Area de Concesién Partido de Azul
Servicio Distribucién de Energia - 1 de Dic. 1956
Superficie de territorio atendido 6.545 Km
Localidades en que se presta servicio: Azul, Chillar, Cachari, 16 de Julio, Parish, Ariel
Cantidad de Usuarios 33.393
Energia anual vendida (KWh/Afo) (sin peaje) 123.723.195

Estructura Técnico Operativa

Centros de Transformacion 33/13,2 KV 10
Centros de Transformacioén 13,2/0,4/0,231 KV 153
Potencia total instalada (en MVA) 176,14
Km de Lineas de Media Tensién (33 KV) 160
Km de Lineas de Media Tension (13,2KV - 7,62KV - 6 KV) 11928
Km de Lineas de Baja tensién 1266,8
Energia adquirida - KW 152.728.600,00
Energia Operada (inc. Peaje) - Kwh 176.095.518,40

Sistema de Telecontrol y Telecomando de Subestaciones y Tableros de Control-SCADA
Administracion de Redes eléctricas mediante GIS (Sistema de Informacidn Georeferenciado)

Cantidad de empleados 119
Vehiculos afectados al Servicio 31

Plataforma Informatica

* Sistema Operativo Windows

* Base Datos SQL Server

* Red de Cableado Estructurado

* Enlace en Fibra éptica redundante

* Radio enlace IP (Integracion en tiempo real)
* Centro de Control Sistema SCADA

Integracion administrativa con Chillar y Cachari a través de enlace remoto.

COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL Ltda. / MEMORIA 2024 - 2025
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PLAN de OBRAS, MANTENIMIENTO

e INVERSIONES

La CEAL desde el area del servicio eléctrico, con la
colaboracién y aprobaciéon del Consejo de Administra-
ciony demas areas incumbentes, planificay desarrolla
un Plan en el que se proyectan las obras, el manteni-
miento y las inversiones requeridas a corto, medianoy
largo plazo.

El objetivo principal es mejorar la calidad de servicio y
de producto, que trae aparejado también abastecer la
demanda futura, considerando el crecimiento urbano e
industrial.

A su vez contempla, implementar nuevas tecnologias
en equipamientos, otorgar mayor seguridad en la via
publicay para con el personalinterno.

Otra variable que se considera es el cuidado del medio
ambiente, con la migracion paulatina de las luminarias
atecnologialed.

Las obras, trabajos y acciones que se ejecutan para
concretar este plan son las siguientes:

¢) Laampliacionde potencia en las subestaciones
AT/MT, MT/MT y MT/BT. Siendo la principal, en
este ejercicio como en el préximo, la repotencia-
ciondelaET TRANSBA.

0O = reemplazo de lineas convencionales por
preensambladas.

€ El recambio de postacion, es decir postes de
madera por columnas de hormigon, en todo el
Partido de Azul.

¢) El mantenimiento continuo de lineas de media
tension.

() La adquisiciéony el recambio de Interruptores en
las subestaciones.

Por otra parte, a nivel interno, la actual gestion ha
realizado un analisis de situacion y dio comienzo a

un ambicioso plan de reparacion y mantenimiento
del edificio de redes y de las subestaciones ,que
hace décadas no se llevaba acabo.

También se esta efectuando un relevamiento de la
flota de vehiculos, con el objetivo de procurar su
modernizacion, mediante la adquisicion de nuevas
unidades y la venta parcial por licitacion de las que
han cumplido su ciclo de vida operativa.

COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL Ltda. / MEMORIA 2024 - 2025
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AMPLIACION POTENCIA DE TRANSBA

Aclaracion: si bien parte de lo presentado bajo este
titulo transcurrio con posterioridad al cierre del ejer-

ARRIBO DEL TRAFO

El 17 de septiembre fue un dia transcendental para el
Partido de Azul, arribé el nuevo Transformador para la
repotenciacion de la estacion transformadora de
TRANSBA Azul, que duplicala potenciainstalada, posi-
bilitara satisfacer las demandas actuales y futuras,
permitiendo la radicaciéon de nuevas industrias y el
crecimiento poblacional.

El mismo arribé a la Estacion transformadora Transba
Azul, ubicada en Av. Chaves y Republica de Italia, alrede-
dordelas 8:20 delamafiana. Enlapuertadeingresoala
misma, para la recepcién del equipo estuvieron presen-
tes el intendente municipal Nelson Sombra, el presiden-
te del Consejo de Administracion de la Cooperativa
Daniel Arrastia, funcionarios municipales, consejeros y
personal de Cooperativa

16
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cicio N°69, debido a la relevancia del tema y por ser
un logro de este ejercicio, se consideré de gran
importancia su abordaje.

El presidente de la CEAL, Daniel Arrastuia, celebrd esta
adquisicion reivindicando aquella gesta que hicieron los
pioneros que fundaron la cooperativa y que hoy se repo-
tencia. Resalt6 que el arribo del trafo asegura la energia
para las empresas que quieran radicarse en Azul. Por
otra parte, destaco y felicité al Consejo de Administra-
ciény a cada uno de los colaboradores "esto es un equi-
po, un equipo que funciond perfecto, con una calidad
humana enorme, cada uno en su jugada estaba poniendo
el alma para que esto pueda salir adelante.”

El Intendente Municipal Nelson Sombra destacé las
gestiones y el equipo que trabajé para el bien comun.
Expres6 que: "una politica que transforme la realidad,
necesita tres miradas o tres ejes: la mirada politica, la
capacidad técnica y la robustez administrativa." Expre-
sando que esto se alcanzé para tener el transformador
que va a duplicar la potencia en Azul, de cara al bicente-
nario. Agradecio y compartio el logro con los habitantes
del partido.
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CARACTERISTICAS DEL NUEVO
TRANSFORMADOR

El Trafo permitira laampliacién de potenciainstalada de
la subestacién, dado que se efectuara el reemplazo de
un transformador de 10 megavoltamperios (MVA) exis-
tente, por el nuevo de 40 MVA, lo que implica un incre-
mento neto de 30 MVA.

Este nuevo transformador de 40 MVA posee grandes
dimensiones y su peso alcanza las 75 toneladas, mien-
tras que el quereemplaza es de 41 toneladas.

Una vez instalado y puesto en servicio, la potencia total
de TRANSBA alcanzara los 85MVA. La fabricacion del
Trafo estuvo a cargo de la empresa Faraday, en el marco
delalicitacion efectuada el afio pasado (2024)

DEMANDA ENERGETICA ACTUAL Y
FUTURA

La totalidad de la demanda de energia del Partido de
Azul es abastecida desde la Estacion Transformadora
TRANSBA Azul. Esta estacién abastece no solo a la
ciudad, sino también a Chillar y las canteras asociadas,
aCachari,a16 de Julioy atodalaruralidad.

La demanda maxima histérica registrada del partido de
Azul ha alcanzado los 42 MVA. Este valor representa un
punto de referencia para dimensionar la infraestructura
con la que se contara a partir del emplazamiento del
nuevo trafo. Significa que este nuevo equipo, por si solo,
podria abastecer casi toda la demanda histérica maxi-
made Azul.

Esta inversion busca no solo cubrir necesidades urgen-
tes, sinotambién asegurar una reserva de potencia para
los préximos 10 afios, cubriendo la demanda proyecta-
da y resulta crucial para que, nuevas industrias y
emprendimientos que requieren mayor potencia, pue-
danradicarse en Azul.
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OBRA CIVIL Y MONTAJE ELECTROME-
CANICO PARA LA REPOTENCIACION

El reemplazo de un transformador de 10 MVA por este
de 40 MVA conlleva una obra civil y un montaje electro-
mecanico de gran relevancia. Por su tamafio y peso la
batea de emplazamiento debe ser reemplazada en su
totalidad.

Ademas, se deben también reformar estructuras y cam-
biar equipos complementarios, como también se incor-
porardn dos nuevos campos de salida de linea en 33kV,
que permitiran evacuar la mayor potencia instalada en
la estacion transformadora.

La obra se realizard en esta subestacién que esta en
servicio, lo que impone muchas restricciones al movi-
miento de equipos e importantes medidas de seguridad
qgue deben serrespetadas rigurosamente.

Su culminacién estd prevista para antes del verano
2026-2027. Posteriormente se van a requerir nuevas
obras complementarias para distribuir la nueva poten-
ciadisponible endistintas regiones del partido.

LICITACION PARA LA OBRA CIVIL Y EL
MONTAJE ELECTRMECANICO

La CEAL llevé a cabo

un proceso de licita-

cioén paralaobracivily

el montaje electrome-

canico, que debe reali-

zarse en la estacién

transformadora

TRANSBA.

El29 dejulio, se desa-

rrollé la primera

etapa de la licitacion,

con la apertura de los

sobres N°1, corres-

pondientes alas ofer-

tas técnicas, habién-

dose presentado tres

oferentes: Ingenieria Ronza S.A., Mapsa S.A. y Lambert
IngenieriaS.A.

El 26 de agosto se realiz la segunda etapa de la licita-
cion, con la apertura de los sobres N°2, correspondien-
tes a las ofertas econdémicas, con dos de los tres ofe-
rentes habilitados por TRANSBA, de acuerdo al analisis
previo de las ofertas técnicas efectuado por la mencio-
nada transportista, a saber: Ingenieria Ronza S.A. y
Lambert Ingenieria S.A.

En ambas ocasiones estuvieron presentes las autorida-
desy personal de la CEAL, el intendente municipal, fun-
cionarios municipales y miembros del Concejo Delibe-
rante.

Todo el procedimiento se realizé bajo la supervision de
escribano publico, quien proporciond las claves envia-
das por los oferentes, para proceder a la apertura de
cada sobre. Las ofertas econémicas también seran
evaluadas por TRANSBA, de acuerdo a los requisitos
establecidos oportunamente, para su posterior adjudi-
cacion.
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AMPLIACION DE POTENCIA EN SUBESTACIONES

Se llevé a cabo un trabajo de gran importancia en la
Subestacion N°65 de nuestra ciudad, ubicada en calles
Necocheay Tiro Federal.

La misma fue repotenciada, es decir se efectué un
cambio de transformador, instalandose uno de 315
KVA, con el fin de dar respuesta al crecimiento de la
demanda en dicha zona.

A su vez, se realiz6 una reconfiguracion de la linea de
baja tension, con una nueva salida que se extiende
desde lamencionada subestacidén alared existente.
Esas tareas permitieron ampliar la subestacién en
potencia, para mejorar la calidad de servicio.

REEMPLAZO LINEAS CONVENCIONALES POR PREENSAMBLADAS
CHILLAR y CACHARI

El trabajo de reemplazo consiste en cambiar las lineas
de baja tensién y alumbrado publico del tipo conven-
cional, por lineas aéreas preensambladas.

Esto se lleva a cabo en el area urbana de Azul, Chillary
Cachari.

Lafinalidad es mejorar la calidad del servicio, reducir los
riesgos en la via publica aportando mayor seguridad y
reducir los costos de mantenimiento.

Para desarrollar estas tareas se realiza una evaluaciény
un diagnédstico de diferentes variables , teniendo en
cuenta principalmente las fallas reales o potenciales de
las lineas convencionales.

En base a este andlisis se planifica el recambio y se
procede a su abordaje.

A continuacion se detallan las zonas de recambio.

18

100% lineas preensambladas

Total en el ejercicio:11.210mts
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RECAMBIO DE POSTACION

Consiste en el reemplazo de postes de madera por
columnas de hormigén, en las redes de distribucién,
tanto en el area urbana como rural del Partido de Azul.

En el presente ejercicio se reemplazaron:

PARTIDO de AZUL: 473 columnas.
- Zona urbana mediatension:

28 columnas.

- Zona urbanabaja tension:

244 columnas.
- Zona rural media tension:

201 columnas

La Cooperativa Eléctrica invierte de manera constante
en columnas de hormigon para desarrollar el recambio
de postacion de madera por hormigon.

El objetivo es avanzar con las obras de mejoras, princi-
palmente en el area rural, puesto que las columnas de
hormigdn permiten otorgar mayor solidez al sistema.

A su vez, en el area urbana, se estan reemplazando las
columnas de alumbrado publico metdlicas en mal esta-
do.

COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL Ltda. / MEMORIA 2024 - 2025

var

Este recambio es importante puesto que posibilita
mejorar la calidad del servicio, otorgar mayor seguridad
en la via publica, reducir la tasa de falla y disminuir los
costos de mantenimiento.

Es de resaltar que ya se ha efectuado el reemplazo por
hormigdn del 100% de las columnas urbanas en media
tension de la localidad de Chillar, mientras que en
Cachari también el 100% de las dos lineas urbanas
activas de media tension.

En la zona urbana de Azul hay un alto grado de avance
en el recambio y en la zona rural se lleva adelante en
basealo proyectado en el Plan Director.

El avance se evidencia en la notable baja de la tasa de
fallas que se registroé en el ejercicio, debido a la solidez
que se le esta otorgando al sistema con las estructuras
de hormigon.
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TAREAS de MANTENIMIENTO

Las tareas de mantenimiento y mejoras se realizan de
manera constante en base a un diagnéstico sobre las
redes y una planificacion para su abordaje.

Para llevar adelante el diagnoéstico se realiza un anali-
sis en el que se tienen en cuenta diferentes variables.
Se efectian estudios termograficos en las redes, para
detectar potenciales puntos “calientes”en las lineas,
como también cromatografias gaseosas y andlisis
fisico - quimicos de los transformadores.

Estos trabajos posibilitan un seguimiento permanente,
implementar las medidas correctivas que se requieran
y anticipar posibles fallas, con el fin de mejorar la cali-
dad del servicio alos usuarios.

A continuacion se describen algunas de las realizadas
en el presente ejercicio.

Barrios San Francisco, UOCRA,
facultad y aledanos

Se realizaron tareas de mantenimiento en lineas de
media tensidn que alimentan los barrios San Francisco,
UOCRA, facultad y aledafios.

20
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Lineas 1y 2 de 33KV.

Importantes tareas de relevamiento y mantenimiento
delaslineas 1y2de33KV.

Las mismas consistieron en el perfilado de los alimen-
tadores, es decir, un mantenimiento preventivo para
determinar el estado de la cadena de aisladores de las
lineas.

Esto posibilita documentar el estado de los aisladores
para corregir y planificar de ser necesario su cambio,
mediante un mantenimiento programado, con el corres-
pondiente corte del servicio anticipado.

Ademas, CEAL y TRANSBA, realizaron de manera con-
junta y coordinada mantenimientos en los campos de
salida de linea, es decir cada uno realiz6 tareas en la
cabeceraquele corresponde.

Los mantenimientos preventivos son de gran importan-
ciapara procurar la calidad del servicio y prever posibles
problematicas para abordarlas con anticipacion.
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Alimentador industrial

Importantes obras de mantenimiento y mejoras sobre
el alimentadorindustrial de la CEAL.

Las tareas se basaron en un diagndstico previo que se
efectud sobre lasredes.

A su vez, se conectd un seccionador bajo carga en la
Ruta N°3y Falucho, que permite una mayor flexibilidad y
confiabilidad de maniobra, al operar las redes de media
tension.

Alimentador Sudamtex

Se ejecutaron trabajos correctivos sobre el alimentador
Sudamtexdela CEAL.
Los mismos se planificaron en base los estudios ter-
mograficos, con el objetivo de mejorar la calidad del
servicio. A su vez, se ejecutaron mejoras por calle Las
Flores Nortey PIDAIL.
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Alimentador 9 de Julio

Las cuadrillas de CEAL luz realizaron tareas combina-
das sobre el alimentador 9 de Julio.

Esta linea es muy extensa y su traza se extiende por 9
de Julio, Caneva, Espafia, Guamini, Abeberry, Neco-
chea, Comodoro Pyy Bidegain entre otras.

Por un lado, se efectuaron los trabajos necesarios para
la conexion de la linea hasta la subestacion que sumi-
nistra energia a un nuevo emprendimiento inmobiliario.
Por otro, se concretaron importantes trabajos de man-
tenimiento y mejoras en el alimentador mencionado,
queredundan en una mejora de la calidad de servicio.

Alimentadores
urbanos

Se efectuaron tareas de mejo-
ra en redes de media tension,
para llevar adelante un mante-
nimiento preventivo y correcti-
vodelas mismas.

Estas acciones se llevaron
adelante en alimentadores
urbanos de 13,2KV para procu-
rar una mejora en la calidad de
serviciodela CEAL.
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Calles Jujuy y 9 de Julio.

Importantes trabajos de mantenimiento preventivo en
las lineas de Media Tension, en calles Jujuy y 9 de Julio,
basados en un estudio termografico.

Se implementaron las medidas correctivas que se
requerian, en funcién de mejorar la calidad del servicio
anuestros usuarios.

Camino Viejo a Tandil

Se llevaron adelante significativas tareas de manteni-
miento preventivoy correctivo enla zona.
Especificamente se reemplazaron los nodos de manio-
bra y de proteccién, como asi también el cambio de
postacion, otorgando mayor seguridad y robustez al
sistema eléctricorural.
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TELEGESTION

Permite la transmisién de lo que mide un medidor de
energia através de unacomunicacién virtual.

Desde ahi se gestionan los parametros eléctricos que
sereciben.

La telegestion posee beneficios muy importantes y la
CEAL contintda avanzando en su instalacién, priorizan-
do las areas rurales de dificil acceso, puesto que se
evitan las lecturas presenciales del medidor, lo que ade-
mas genera un significativo ahorro operativo.

Con este sistema es factible monitorear el sistema eléc-
tricoentiemporeal.

MEDIDORES TELEGESTIONADOS POR ZONAS

16 de Julio primera localidad del Partido

de Azul 100% telegestionada.

var

Energizacion empresa agroindustrial

Las cuadrillas de CEAL luz, finalizaron una importante
obra para la energizacion de una empresa agroindus-
trial.

Para ello serealiz6 el cruce de la Ruta Nacional N°3, con
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el objetivo de energizar y conectar la industria, al siste-
ma de distribucion de la Cooperativa Eléctrica.

A su vez, se realizaron trabajos de mejora en el alimen-
tador de media tensiéon emplazado sobre la ruta men-
cionada.

Las tareas requirieron efectuar la coordinacion del tra-
bajo con perso-

nal de Corredo-

res Viales, para

implementar

las medidas de

seguridad

correspondien-

tesenunazona

de gran circula-

cidnvehicular.
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Circuito rural El Tiempo

La CEAL realiz6é una obra de gran relevancia sobre la
Ruta 226, en el circuito rural El Tiempo, camino hacia
Olavarria.
Se desmontaron tramos de la linea rural existente para
recuperar una de las dobles ternas de hormigén ubica-
das a la vera de la ruta, que antiguamente pertenecia a
EDEAyenlaactualidad fue otorgadaala CEAL.
Los trabajos consistieron por un lado en el desmontaje
de los tramos de la vieja linea y la recuperacion de los
materiales, y por otro, en la energizacion de una de las
ternas y la migracion de la totalidad del sistema eléctri-
coruraldelazonahacialamisma.
Esta obra se enmarcé en el Plan de inversiones para
mejorar la calidad del servicio eléctrico rural, especifi-
camente en este caso a los usuarios abastecidos por el
alimentador denominado El Tiempo, ubicados desde
Ruta N°3 por 226, hasta el limite con el Partido de Olava-
rria.
Esta obra se enmarc6 en el
Plan de inversiones para mejo-
rar la calidad del servicio eléc-
trico rural, especificamente en
este caso a los usuarios abas-
tecidos por el alimentador
denominado El Tiempo, ubica-
dos desde Ruta N°3 por 226,
hasta el limite con el Partido
de Olavarria.
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Obra ACOFAR

La obra consistié en otorgar suministro de energia eléc-
tricaala nuevaplantade ACOFAR, ubicadaenel PIDAII
El objetivo fue proveerle una potencia de 250KVA. Para
ello debié efectuarse un tendido de red de Media Ten-
sion de 13,2KV en

cuatrotramos:

- 1ertramo: tendido de
linea subterranea de
SET CEAL N°101 a
CalleN°1.

- 2do tramo: tendido
de linea aérea por
Calle N°1,160 metros.
- 3er tramo: linea
aérea entre Calle N°1y
Planta de ACOFAR,
550 metros.

- 4to. Tramo: linea
subterranea, cruce de
calle,entrered aéreay SET ACOFAR.
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MODERNIZACION ALUMBRADO PUBLICO

Avenida Juan D. Peron

Se realiz6 la obra de reconversién luminica de la Aveni-
da Perén de nuestraciudad.

La misma consistié en la modernizacion del alumbrado
con el recambio de 125 luminarias existentes, por tec-
nologia Led, en unatraza de 1800 metros, comprendida
en Av. Peron desde Av. Catriel a Vias de Ferrocarril de la
ciudad de Azul.

Quedando asi, las principales avenidas de la ciudad
iluminadas con tecnologia led, a saber, Avenidas Pelle-
grini, Caneva, Mitre, Piazza, 25 de Mayoy Perdn.

Avenida Giiemes

La traza en la que se
trabajo se extiende
por Av. Giemes
desde Av. Catriel a
calle Escalada, espe-
cificamente 800
metros e incluyé la
rotonda de deriva-
cién a los barrios
Perén, San Francisco
y Villa Fidelidad

La obra consistid en
la colocacién de 25
columnas, en isla
central de la avenida
yenlarotonda.

COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL Ltda. / MEMORIA 2024 - 2025

La modernizacion del alumbrado que se detalla
se enmarca en la Ordenanza 3000/10, destinada
a financiar las obras de alumbrado publico en el
Partido de Azul.

Estas acciones se llevan adelante junto con la
Municipalidad de Azul, con el objetivo de mejorar
y valorizar los espacios publicos.

La reconversién luminica a tecnologia LED con-
lleva grandes beneficios puesto que la ilumina-
cion led genera mayor eficiencia como conse-
cuencia de una mayor vida util, un menor consu-
mo, un bajo costo de mantenimiento y un poder
luminico superior. Redunda ademas en el cuida-
do del medioambiente.

También ofrece una mejor percepcion visual,
seguridad y deteccion de rostro en el caso de que
existan camaras de seguridad.

También se retiraron columnas ubicadas sobre el cor-
dondevereday el cableado obsoleto.

Se efectud el tendido de nuevo cable, en su totalidad
preensamblado y se colocaron en total 49 luminarias
LED.

Rotonda Parque Municipal

La iluminacién de la nueva

rotonda ubicada en el ingre-

so al Parque Municipal

Domingo Faustino Sarmien-

to, consistié en una columna

central que aloja en su parte

superior cuatro luminarias

de nuevatecnologialed.

En la circulacién previa, por

calle Coldn y posterior, por

Av. Pellegrini, se reemplaza-

ron las luminarias existen-

tes por otras que poseen un mayor flujo luminico.

El objetivo es procurar que la zona posea una ilumina-
cién adecuada que permita una circularizacién ordena-
da de los vehiculos y sea en concordancia con las arte-
rias lindantesy con el Parque Municipal.
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Sector monumento Pueblos Originarios

La obra consistié en la colocacién una columna de 8
metros de altura

en la cual se ubi-

caron dos reflec-

toresled.

Se logra asi resal-

tar el monumen-

to y el sector

donde se encuen-

traemplazado.

Centro Salamone

La CEAL realiz6 la iluminacion del Centro de Interpreta-
cion Salamone de la ciudad de Azul, ubicado en inme-
diaciones del Cementerio Municipal.

La obra consistié en emplazar una columna de 8 metros
de altura, que aloja en su parte superior una luminaria
led, con el objetivo de iluminar la calle Necochea. A su
vez, se colocaron dos reflectores que proporcionan
iluminacion al mencionado Centro como asi también a
la plaza de este espacio.

PLAZAS

Con el objetivo de continuar con la puesta en valor de
los espacios publicos del Partido de Azul, se llevé a
cabo la reconversion luminica en diferentes plazas de
nuestra ciudad.

Las tareas han implicado emplazar nueva iluminacion
orenovar el sistema, de acuerdo al sector aintervenir.
A continuacién se detallan los trabajos ejecutados en
cada espacio.

Plaza Policia Federal

Se reemplazaron 9 luminarias led placa modular sobre
columnas existentes empla-

zadas en las calles que la

delimitan.

Plazas Alsina 'y
Coronel Pedro Burgos

Son las plazas que rodean la
Muncipalidad de Azul. En las
calles que las delimitan se
reemplazaron 11 luminarias
led placa modular.
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Plaza Torre Tanque

Se reemplazaron 10 lumina-
rias led en columnas existen-
tes en las calles lindantes y 5
luminarias conicas decorati-
vas led en |a propia plaza.

Plazas Francia, Ameghino y
sector Terminal de 6mnibus

Se reemplazaron 16 luminarias led sobre columnas
existentes en las calles y se colocaron 2 columnas con
su correspondiente luminaria.

Plazay CAPS N°8

Se colocaron 9 columnas de alumbrado, con sus lumi-
narias led, en las cuadras que la delimitan.

Plaza Alberdi

Enlas cuadras que
la delimitan se
reemplazaron 9
luminarias, por
nueva tecnologia
led.

COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL Ltda. / MEMORIA 2024 - 2025
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Plaza Italia

Se emplazaron 9 columnas de alumbrado con su
correspondientes luminarias led y 3 sobre columnas
existentes encalle.

Plaza de los Abuelos

Se reemplazaron 7 artefactos de sodio, por luminarias
led nuevatecnologia.

Plaza Sargento Cabral

Se emplazaron 8 lumina-
rias led sobre columnas
existentes. Ademas se
retir6 una columna en
mal estado y se colocd
una nueva columna con
su correspondiente lumi-
naria, ubicada de manera
que mejore la ilumina-
ciéndelacalle.

Plaza Los Arrayanes

COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL Ltda. / MEMORIA 2024 - 2025
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Se emplazaran 6 columnas con su correspondiente
luminaria led placa modular sobre las cuadras que la
delimitan.

Plaza Urioste

Se colocaron 13 columnas de alumbrado publico con
su correspondiente luminaria Led en las cuadras que la
delimitan.

CEMENTERIO MUNICIPAL

La Cooperativa Eléctrica llev6 adelante una importante
obra de mejora en la iluminacién de diferentes sectores
del Cementerio, mediante la colocacion de luminarias
led, que la municipalidad recibi6 del Ministerio de
Ambiente de la Provincia.

Especificamente se colocaron 48 placas modulares led
en el perimetro del cementerio municipal y se instalaron
3farolas en laplazalindante.

Esta obra permite avanzar en el recambio de luces led
en la ciudad de Azul, con el objetivo de procurar una
mejora en los niveles luminicos, reducir el consumo
energéticoy cuidar el medio ambiente.
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BALNEARIO MUNICIPAL

3

En diferentes sectores del Balneario Municipal de Azul,
fueron colocadas farolas del tipo decorativo, con su
correspondiente luminaria led, para procurar una pues-
taenvalorde este espacio publico,ademds de una nota-
ble mejora en los niveles de iluminacion, con un consu-
mo menor.

Las mismas fueron distribuidas de la siguiente manera:
36 farolas en la zona de los fogones y 8 en la confiteria
Cacique Catriel.

Estas luminarias fueron recepcionadas por la Municipa-
lidad a través del Ministerio de Ambiente de la Provincia
de Buenos Aires.

A suvez, dos farolas se instalaron en el puente ubicado
en Boglianoy Costanera, para reforzar la iluminacién de
dichazona.
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FIRMA NUEVOS CONVENIOS

Culminado el presente ejercicio, especificamente el 2

de julio, en el despacho municipal se llevé a cabo la

firma de dos convenios entre la Municipalidad y la

Cooperativa Eléctrica de Azul.

El Intendente Municipal Nelson Sombray el Presidente

del Consejo de Administracién, Daniel Arrastta firma-

ron dichos convenios, acompafados por funcionarios

publicos, autoridades y plantel técnico de la CEAL y

representantes del CEDA.
Los dos convenios se
encuadran en la Ordenanza
3000/10, destinada a finan-
ciar la realizacion de las
obras de alumbrado publi-
coenelPartidode Azul.
Uno de los mismos esta
destinado a la iluminacién
del centro comercial de la
ciudad, como complemen-
to del proyecto integral de
su puesta en valor. Consis-

te en la colocacién de 40 columnas metalicas de alum-

brado publico con doble brazo, con sus correspondien-

tesluminarias con nuevatecnologialed.

El otro, es un plan que consiste en la divisién de la plan-

ta urbana en siete zonas, para procurar la mejora y el

recambio de 565 luminarias.

El reemplazo de luminarias tradicionales por Led mejo-

ra la seguridad en los espacios publicos de cada zona,

provee mayor eficiencia

como consecuencia de una

mayor vida dtil, un menor

consumo, un bajo costo de

mantenimiento y un mayor

poder luminico y genera un

ahorro de energia superior al

40% en comparacion con las

tecnologias convencionales.

Las obras ya dieron comien-

zo y seran visibilizadas en la

préoxima memoria.
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Evolucion de la energia - ultimos 5 ejercicios en kw
Evolucion de la cantidad de usuarios - ultimos 5 ejercicios

Afios Kw (incl. Peajes) Usuarios
2021 172.024.752 31.775
2022 176.175.119 32.329
2023 147.094.630 33.043
2024 182.188.861 33.361
2025 176.095.518 33.393

Evolucién en cantidad de usuarios de
energia y variaciones operadas en los
Kw adquiridos y transportados por la
Cooperativa. -

COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL Ltda. / MEMORIA 2024 - 2025
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Composicion de la cartera de usuarios del servicio eléctrico
Cantidad de usuarios (situacion al cierre de ejercicio)

CEAL luz

En cantidad de Usuarios Cartera de Usuarios de acuerdo a su Categoria al 30/06/2025
Residencial |Residencial
Normal Tarifa Social |[Com. Y Depend. |Med. Y Grandes Cons. |Alumb. Publico TOTAL
Azul 20.383 5.972 2.807 198 151 29.511
Chillar 1.285 425 305 1 13 2.029
Cachari - Parish 1.192 424 218 0 19 1.853
Total | 22860 | 6.821 | 3.330 | 199 | 183 33.393
Total Ej. Anterior | 22897 | 6.826 | 3.253 | 205 | 180 33.361
Evolucion cantidad de usuarios por categoria (Gltimos 5 afos)
Residencial Comercio y Medianos y grandes
Normal Social Dependencias Consumos Alumb. Publico Total
20/2021 23.086 5.201 3.143 178 167 31.775
21/2022 22.602 6.206 3.170 183 168 32.329
22/2023 23.018 6.423 3.233 189 180 33.043
23/2024 22.897 6.826 3.253 205 180 33.361
24/2025 22.860 6.821 3.330 199 183 33.393
Usuarios por categoria (ultimos 5 ejercicios)
33:5:: nZ i — 22597 i ——Residencial Norma
;:;:: e R isidencial Socia
15.000
12500 Comercioy Dependencias
e Medianosy grandes Consumaos
7.500 30 6.206 6423 8826 6.811
5.000 2103 3170 3.233 3.253 3330 b Pl
2300 167 168 180 183
v 202021 21/2022 22/2023 23/2024 24/2025
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Compra de energia (tltimos 5 ejercicios)

O

;
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KW comprados en los tltimos 5 Ej. (No incluye peaje)

140.017.200

EJ. 2020-2021

146.780.100

EJ. 2021-2022

EJ. 2022-

2023

El. 2023-2024

152.728.600

El. 2024-2025

Desarrollo mensual de la compra de energia sin peaje - ultimos 3 ejercicios
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EJ. 2022-2023 EJ. 2023-2024 EJ. 2024-2025
PERIODO en $ en Kw en $ en Kw en$ en Kw
SEPTIEMBRE 77.889.315 11.711.400 193.595.879 14.624.200 845.504.597 14.182.700
OCTUBRE 78.163.647 11.550.000 211.062.065 14.160.100 853.011.230 13.489.800
NOVIEMBRE 87.515.306 11.643.500 197.801.243 12.964.400 766.074.783 11.639.700
DICIEMBRE 101.933.918 13.099.900 179.803.531 11.931.900 784.114.691 11.985.800
ENERO 101.468.534 13.668.400 167.631.403 11.738.600 753.104.490 11.498.100
FEBRERO 104.772.585 11.496.800 170.384.660 12.200.900 792.196.003 12.237.800
MARZO 120.985.708 13.388.200 195.055.142 13.985.000 923.727.701 14.107.200
ABRIL 109.804.842 11.900.000 517.736.537 12.971.500 853.578.513 12.749.500
MAYO 173.806.028 13.124.600 481.500.414 12.193.600 823.551.783 12.012.400
JUNIO 182.515.927 13.834.100 485.046.452 11.921.700 801.074.348 11.823.400
JULIO 580.706.816 13.716.400 924.511.781 13.052.800
AGOSTO 790.773.370 12.982.000 1.017.253.949 13.949.400
TOTAL 1.138.855.811 125.416.900 4.171.097.511 155.390.300 10.137.703.868 152.728.600
Valor Kw 9,08 26,84 66,38
Variacion Kw -14,55% 23,90% -1,71%
Variacion en Precio 272,16% 195,61% 147,28%
COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL Ltda. / MEMORIA 2024 - 2025 31
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15.000.000

12.000.000

59.000.000

6.000.000

3.000.000

14.182.700

13.4859 800

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMEBRE DICIEMERE

Comprade Energia en Kw

ENERO

—— ] KW

FEBRERO

14.107.200 13.845 400

12.749.500 13.052.800

12.012.400 11.823.400

MARZO ABRIL MAYD JUNIO JULio AGOSTO

Pérdida de energia - Desarrollo mensual ultimos 3 ejercicios
Incluye Azul, Chillar y Cachari - Comparativo con ejercicios anteriores

EJ. 2022-2023 en Kw EJ. 2023-2024 en Kw EJ. 2024-2025 en Kw
PERIODO Facturados sin peajes |(Comprados sin peajes |Facturados sin peajes |Comprados sin peaj Facturados sin peaj Comprados sin peajes
SEPTIEMBRE 10.704.966 11.726.800 12.376.463 14.624.200 11.892.933 14.182.900
OCTUBRE 10.354.291 11.564.800 12.382.966 14.160.100 11.567.615 13.489.900
NOVIEMBRE 10.453.531 11.656.500 11.626.916 12.964.400 10.649.919 11.639.400
DICIEMBRE 11.150.493 13.111.900 10.831.530 11.931.900 10.646.122 11.985.800
ENERO 11.894.679 13.678.500 10.767.234 11.738.600 10.413.924 11.498.100
FEBRERO 11.659.606 11.506.700 11.060.324 12.200.900 10.859.230 12.237.800
MARZO 12.458.289 13.397.900 11.872.481 13.985.000 12.008.883 14.107.200
ABRIL 11.706.687 11.908.600 11.681.839 12.971.500 12.077.811 12.749.500
MAYO 11.694.750 13.133.400 11.493.549 12.193.600 10.700.077 12.012.400
JUNIO 11.900.547 13.844.800 10.929.540 11.921.700 10.733.080 11.823.600
JULIO 11.658.122 13.716.400 11.012.135 13.052.900
AGOSTO 11.735.865 12.982.000 11.161.465 13.949.400
TOTAL 113.977.839 125.529.900 138.416.829 155.390.300 133.723.195 152.728.900
PERDIDA EN KW 11.552.061 16.973.471 19.005.705
PERDIDA EN % 9,20% 10,92% 12,44%
Ej: 22/23 Ej: 23/24 Ej: 24/25
Facturado 90,80% 89,08% 87,56%
Perdida 9,20% 10,92% 12,44% Aclaracion: el ejercicio 22/23 es de 10 meses.-

102,00%
100,00%
98,00%
96,00%
94,00%
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%
83,00%
82,00%
80,00%

PERDIDA DE ENERGIA

Ej: 21/22

Ej: 22/23

M Facturado

£ 2324

M Pérdida

Ej 24/25
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Principales Indicadores

CEAL agua

Area de Concesién
Servicio
Actividad

Ciudad de Azul
Provision de Agua Potable y Servicios Cloacales
Produccidn, transporte y distribucion de agua potable.

Recepcion, tratamiento y disposicidn de desagiies cloacales.

Poder Concedente
Concesidn

Poblacion servida - cantidad de habitantes

Agua s/cloacas

Municipalidad de Azul
Dec. Municipal 1559/19 - Prérroga por 10 afos.

70.545

Aguay Cloacas

Usuarios 1.822 25.878
Cantidad de Cuadras con Servicio 2.982 2.808
Casco Urbano servido (%) 98% 92%
Infraestructura de agua

Pozos de bombeo 28
Km de Redes de Impulsion 74
Km de Redes de Distribucién 272
M® Bombeados en el Ejercicio 10.103.494
Infraestructura de cloacas

Estaciones de bombeo cloacal 9
Planta Depuradora de Liquidos cloacales domiciliarios, 1
integrada por dos lineas de tratamiento biologico

por lechos percoladores

M? tratados anualmente 5.657.964
Km de redes colectoras cloacales 279
Estructura operativa

Cantidad de empleados 52
Vehiculos afectados al Servicio 15

Administraciéon de Redes mediante GIS
(Sistema de Informacién Geografica)

Organismo de Control del Agua Nacional: ADA - Autoridad del Agua

COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL Ltda. / MEMORIA 2024 - 2025



CEAL agua

PLAN de CALIDAD

El objetivo fundamental del plan de calidad es asegurar
que los parametros fisicoquimicos y microbioldgicos
del agua que se produce y distribuye, se encuentren
dentro de los limites maximos establecidos en las regla-
mentaciones vigentes (Ley Provincial 11820 y Cdédigo
Alimentario Argentino).

En consecuencia, se efectlia un control continuo del
aguadistribuida enlos diferentes puntos de la ciudad de
Azul, tanto en lared como en los pozos de extraccion de
agua.

Para que la calidad de agua sea apta para consumo
humano deben cumplirse los siguientes parametros:
ausencias de microrganismos patégenos y presencia
de trazas de cloro libre, ademas de respetar los limites
maximos y minimos admisibles, segun reglamentacion
vigente en los parametros quimicos mas relevantes.
Para efectuar los controles en el servicio, se llevan a
cabo muestreos bacterioldgicos, que se realizan con
una frecuencia trimestral y controles quimicos semes-
tralmente.

Los mismos consisten en la toma de muestras, repre-
sentativas y homogéneamente distribuidas en el radio
servido de la ciudad, directamente dered y en los pozos
de extraccion de aguavinculados al servicio.

COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL Ltda. / MEMORIA 2024 - 2025
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Los controles posibilitan evaluar la calidad del
agua servida y procurar un constante

monitoreo del servicio

Para el control de red, se utilizan bastones de hidrantes,
que permiten la extraccion de agua directa de las redes
dedistribucion/impulsion.

Los pozos de extraccidn se ubican de manera estratégi-
ca, en el radio de la calidad, previo estudios correspon-
dientes, en funcién de las caracteristicas fisicoquimi-
casdelaguadelazona.

Todos los analisis se llevan a cabo en el Laboratorio de
CEAL aguay se validan porlaboratorios externos.

Los resultados se informan trimestralmente a la Secre-
taria de Salud, al Departamento de Obras Publicas del
Municipioy el Concejo Deliberante de Azul.

Los usuarios pueden acceder a los mismos a través de
lapaginawebdela CEAL.
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PLAN de OBRAS

COLECTOR RIBERENO

La obra se llevd a cabo para responder a la necesidad
de dotar de infraestructura cloacal a los nuevos loteos
ubicados en lazonanorte delaciudad de Azul, debido a
que el colector existente se encontraba saturado y no
era posible, por cuestiones topograficas, derivar los
desagties hacialared original.

Por este motivo, se construyo el colector cloacal Ribere-
fo, disefiado para descargar directamente en la planta
depuradora y garantizar el correcto tratamiento de los
efluentes.

El trazado del colector comenzé en la planta depurado-
ra y siguié paralelo al arroyo Azul por calle Gonzalez
Norte, llegando hasta la interseccién de Avenida Costa-
neray calle Tapalqué.

Este disefio permitié anular un pozo de bombeo exis-
tente y establecer un sistema de descarga por grave-
dad, incrementando la eficiencia del servicio.

La infraestructura se ejecutd con un didmetro de
500mm y una longitud aproximada de 1.200 metros,
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El PLAN DE CALIDAD del agua va acompaiiado
de un PLAN de OBRAS y de MANTENIMIENTO.
Este es necesario para planificar las inversio-
nes que se requieren con la finalidad de asegu-
rar a los usuarios que el recurso cumpla con
los parametros reglamentarios.

con capacidad suficiente para atender no solo los com-
plejos habitacionales actuales, sino también futuras
expansiones en la margen izquierda del arroyo y secto-
res aledafios.

Se previo la instalacion de bocas de registro en cada
interseccion de calles, para permitir la conexién de
redes domiciliarias y garantizar el mantenimiento del
sistema.

RED CLOACAL BARRIOS:
CHACRAS BRUNO y TIRO FEDERAL

Culminada la obra del colector Riberefio se realizaron
los trabajos complementarios para finalizar la red cloa-
cal de los barrios Ex Chacra de Bruno y Tiro Federal, que
incluyeron la ejecucion de 16 bocas de registro, empal-
mes de caferias secundarias y vinculacion de estas
ultimas al nuevo colector.
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Traza del colector ribereno y zonas beneficiadas

Esta obra fue solicitada por
la Municipalidad de Azul, a
través del FOP - Fondo de
Obras Publicas.

Gracias a estas intervencio-
nes, se logro brindar servicio
a una zona que antes care-
cia de la infraestructura
necesaria para su desarrollo
urbano, mejorando la capa-
cidad de conduccién de
efluentes y respondiendo a
las demandas habitaciona-
les actualesy futuras.

Nueva red de impulsion

COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL Ltda. / MEMORIA 2024 - 2025

CEAL agua culminé una
extension de red de
impulsién que permitio
vincular el pozo de agua
N°17 con las redes
existentes, desde otro
sector del sistema de
distribucién.

La traza se extendid
especificamente desde
el pozo mencionado
ubicado en Belgrano y
calle 62, hasta la Av.
Piazza y por dicha
avenida desde calle 63 a
RutaN°3.

Con este trabajo se
avanza en lo que se
denomina cierre de
anillos de redes de
impulsién, que conlleva
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importantes beneficios como optimizar la distribucién
delapresiénenlaredymejorarlacalidad de servicio.

A su vez, en este caso, permite que la produccion
aumente enunazonadel barrio VillaPiazza Norte.

Pozo el Quijote

Serealizé la vinculacion de la red de impulsidon del pozo
de agua ubicado frente a la Plaza El Quijote, con laredes
existentes del sistema de distribucion actual.

El empalme se ejecutd en lainterseccion de la calle Cte.
Francoy Av. Mitre.

Este trabajo permitié mejorar la distribuciény la presion
delaguaenlazona centro de nuestra ciudad.
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Obras a terceros

Las obras realizadas a pedido de desarrollistas y de
vecinos fueron las siguientes:

Redes de agua:

- Empalme red de distribucion de nuevo loteo ubicado
en calle 908 y Santa Cruz, a redes de impulsion existen-
tes.

Redes decloacas:

-Calle Lola Mora entre Av. 25 de Mayo y Necochea.
-Calle 5entre Espafiay Rauch.

- Barrio Pinasco, 1 de Mayo entre De los Eucaliptos y De
Los Olmos.

Las mismas posibilitan aumentar la cobertura de los
servicios y permiten el acceso a una mayor cantidad de
usuarios.
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MANTENIMIENTO

Las cuadrillas del servicio realizan de manera perma-
nente y continua tareas de mantenimiento, con el obje-
tivo de procurar el buen funcionamiento de los equipos,
la distribucion, presion y calidad del agua, asi como la
descarga y tratamiento correcto de los efluentes cloa-
cales.

Equipos de bombeo en
Pozos de agua

A lo largo del presente ejercicio se efectivizaron traba-
jos en los siguientes pozos de la ciudad de Azul. A
saber:

6 PozoN°4: Av.Perdny Av. Catriel.

6 PozoN°5: H.Yrigoyeny Av. Catriel.

6 PozoN°10: A.Diabentre Las Floresy Jujuy.

6 PozoN°13: LaMadridy Maipu.

6 PozoN°11: Lapridaentre Gral. Rocay 9 de Julio.
6 PozoN°21: Mesuray Leyria.

Las tareas en los diferentes pozos de nuestra ciudad
consisten en el recambio del equipo de bombeo, con el
objetivo de asegurar un caudal de extraccién constante,
mantener la produccidn, garantizar durabilidad del pozo
y mantener los niveles de presién requeridos dentro de
lared.

Con posterioridad, una vez instaladala bomba nueva, se
procede a realizar los ensayos de bombeo y las tomas
de muestra para procurar los niveles 6ptimos de calidad
de agua como también el funcionamiento correcto del
pozo.
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Tableros en POZOS de agua y
estaciones de bombeo cloacal

Otra de las tareas que se desarrollan de manera cons-
tante, para garantizar el éptimo funcionamiento de los
equipos de bombeo, es el mantenimiento de los table-
ros de los pozos de explotacion y de las estaciones de
bombeo cloacal.

Los pozos de agua
intervenidos fueron:
N°11yN°21.

En las estaciones de bombeo cloacales, el mantenie-
miento tiene el objetivo de garantizar el correcto funcio-
namiento de las bombas, para asegurar los caudales
necesarios de elevacion.

Eltrabajo serealizd enlas estaciones ubicadas en:

- Barrio San Francisco

-PIDAII (entre Colony Calle 2)

Recambio tableros de bombeo cloacal

Con el objetivo de garantizar
el 6ptimo funcionamiento de
las estaciones elevadoras de
liquidos cloacales y mante-
nerlos caudales de elevacién,
se procedid a recambiar los
quipos instalados en las esta-
ciones ubicadas en los
barrios Bidegainy Gliemes.
Esto permite asegurar el ser-
vicio de desagiies cloacales
del area servida que descarga
endichas estaciones.
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Mantenimiento externo en pozos

Tareas de mantenimiento en puertas y estructuras de
lospozosN®:16,21y22.

Limpieza de redes cloacales

La CEAL cuenta con tres camiones hidrojet que le
permiten efectuar desobstrucciones, saneamiento y
limpieza profunda de las redes cloacales.

Aunodeellos, el de dimensiones mayores que se utiliza
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para las colectoras
principales, se lerealizé
el recambio de la
manguera principal,
con el con el objetivo de
procurar un manteni-
miento del mismo y su
correcto funcionamien-
to.

Redes de agua

Con el objetivo de mejorar la calidad del servicio, asegu-
rar la distribucién y provisién, optimizar la presién y
permitir un aumento de produccion del recurso, las cua-
drillas realizan un mantenimiento constante de sus
redes de impulsiony distribucion

El mantenimiento de las mismas, de acuerdo a las eva-
luaciones previas y a un seguimiento continuo, pueden
contemplar el cierre de anillos, lainstalacion de hidran-
tesyelrecambio de valvulas.
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Trabajos con maquina tunelera

El sector de servicios sanitarios adquirié una tunelera
hidraulica para realizar tareas de reparacién, manteni-
mientoy ejecucién de nuevas conexiones.

Esta maquina posibilitala ejecucion de cruces subterra-
neos, paraobras de aguay de cloacas.

Con dicho equipo se realizaron tareas de reparacion y
de mantenimiento del servicio de agua, por calle Bolivar
de nuestra ciudad. Ademas, posibilito las tareas para
dotar de los servicios al Mddulo de Promocién
Ambiental, ubicado en Plaza La Tosquera.
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TARIFAS SOCIALES

CEAL Agua cuenta con 4163 usuarios con

os al consumo por tarifa social.

TIS - Tarifa de interés social: 227 usuarios. - Familias que
tengan la asignacion universal por hijo, desocupado y/o ingre-
sos insuficientes)

TJ - Tarifa de jubilado: 2070 usuarios. - Tarifa especial para
jubilados coningresos menores a $750.000

DUE - Distrito Urbanistico Especial: 1865 usuarios. - Los
barrios con tarifa subsidiada que cuentan con Ordenanza del
Concejo Deliberante, son: FONAVI, Solidaridad 64 viv., Solidari-
dad 54 viv., Plan Federal El Sol, Plan Federal Urioste, San Fran-
cicoy Domingo Peron.

TFN - Tarifa de Familia Numerosa: 1 usuario - Es una tarifa
especial para viviendas con un grupo familiar grande, con
consumos superiores a30m3

OTROS BENEFICIOS:

Exentos del pago: 22 usuarios. - Hospitales Publicos, Salas de
primeros auxilios, Cruz Roja Argentina e inmuebles destina-
dostotalmente a cultos religiosos reconocidos.

Bonificacion del 60% del importe a abonar: 43 usuarios. -
Entidades de Bien Publico, sin fines de lucro, reconocidas por
la Municipalidad, dedicadas exclusivamente a atencién de
nifios, invalidos y ancianos. Entidades dedicadas a la rehabili-
taciony proteccion del ser humano reconocidas por la Munici-
palidad. Fuerzas Armadas y de Seguridad. Establecimientos
de Educaciony Tribunales de Justicia.

Con un 30% sobre el importe a abonar: 63 usuarios. - Clubes
sociales, deportivos y centros de fomento, reconocidos por la
Municipalidad. Agrupaciones civiles sin fines de lucro, recono-
cidas por la municipalidad, cuya actividad principal sea la
ensefianza o promocién del teatro, musica, plastica, cine o
cualquiertipo de actividad cultural. Bibliotecas populares.
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Futuras OBRAS

Nuevo pozo de explotacion de agua en el
Parque Municipal

Desde el afio 2018 se viene desarrollando un plan de
inversiones para la ejecucién de perforaciones tanto de
estudio como de explotacion.

Como parte de este plan, se realizaron 7 perforaciones
nuevas y pozos de estudio que permitieron identificar
zonas con buena capacidad de extraccion y calidad de
agua.

Las nuevas perforaciones optimizaron el volumen de
produccién y la rotaciéon de pozos, garantizando una
operacion sustentable del sistema.

Con el objetivo de reforzar el abastecimiento de la zona
centro de la ciudad y dado que la zona del Parque Munici-
pal ya ha sido identificada como apta para la ejecucion
de nuevas perforaciones, se comenzé el proceso licita-
torio para realizar un pozo de explotacion definitivo en
dicha zona.

PLANTA DEPURADORA

Esimportante poner de manifiesto la necesidad de procu-
rar la ampliacién de la planta depuradora, que se encuen-
traallimite de sufuncionamiento.

La misma consta de dos lineas de tratamiento, la N°1,
construidaenelafio 1973 ylaN°2enelafio 1998.

Por tal motivo, la CEAL ha desarrollado un importante
proyecto de ampliacién, con la proyeccién de una tercera
linea, que se ha presentado a diferentes organismos
provinciales y nacionales, para gestionar el financiamien-
to de esta obra de gran magnitud.

Asuvez, enlos Ultimos ejercicios se han ejecutado tareas
para optimizar su funcionamiento, especificamente en la
linea N°1 de la Planta, a saber: el sistema de giros de
lechos percoladores y el puente giratorio con pista de
rodamiento del sedimentador secundario.

Pista de rodamiento sedimentador primario

Préximamente se ejecutara una importante obra de
recambio de la pista de rodamiento del puente giratorio,
perteneciente al sedimentador primario de la Linea N°1,
que tiene por objeto garantizar el funcionamiento de la
linea de tratamiento original y con esto, el proceso de
tratamiento de los liquidos cloacales.
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Practicas profesionalizantes

Todos los afios. la CEAL

efectla convenios con

las escuelas técnicas

de Azul y la Agraria,

mediante los cuales

desarrolla practicas

profesionalizantes, de

acuerdo a lo que se

explica en el apartado

institucional.

El objetivo de este

programa de practicas

formativas en ambiente

de trabajo, especial-

mente en este sector

fue dar a conocer los

procedimientos para la determinacién de calidad de

agua.

Para ello se programaron clases tedricas y practicas.

Las actividades programadas fueron: participar en el

proceso de toma de muestras de agua potable prove-

niente de pozos de explotacién, conocer las metodolo-
gias de laboratorio
empleadas para los
andlisis fisicoquimi-
cos y bacteriolégi-
cos, preparar los
materiales y medios
de cultivo necesarios
para el analisis
microbiolégico de
muestras de agua;
realizar los analisis
para muestras de
agua de diversos
puntos de la ciudad,
elaborar y exponer
informes de resulta-
dos.

3

Visitas establecimientos
educativos

Durante el transcurso del presente ejercicio, el sector de
CEAL agua recibio a diferentes instituciones educati-
vas que se interesaron en diferentes aspectos del
servicio.

La CEAL considera de gran relevancia este intercambio
institucional que permite un acercamiento entre esta
empresa socialy el ambito educativo.

Varias se centraron en conocer las instalaciones, el
sistema de extracciény distribucidn de agua potable en
laciudad, los procesosy controles del laboratorio, etc.
Como por ejemplo los alumnos y docentes de la
Escuela Secundaria N°5, ex Colegio Nacional, que
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visitaron el laboratorio de CEAL agua, como actividad
de la materia de ciencias naturales y pudieran vivenciar
el procedimiento de control de calidad del agua.

Los alumnos del Profesorado de Ciencias Biolégicas
de la UNICEN, especificamente de la materia:
Problematica Ambiental, también visitaron el laborato-
rio de CEAL agua, como la Planta Depuradora de
liquidos cloacales, con el fin de conocer su funciona-
mientoy el tratamiento de los desechos cloacales.

Una visita similar por el predio de la Planta Depuradora,
realizaron los alumnos y docentes del colegio
Inmaculada Concepcion, para interiorizarse de la
importancia quereviste para la salud de lacomunidad.
Docentes y alumnos de 3er afio de la Escuela N°17
también asistieron al laboratorio, donde se les mostré
el equipamiento, las técnicas de andlisis utilizadas,
teniendo la posibilidad de experimentar.

En otro sentido, 6to afio de la Escuela Técnica N°1 Cnel.
Pedro Burgos, con especializacién en Maestro Mayor
de Obras, visitaron la sede para tener un acercamiento
mas técnico sobre los requisitos a cumplimentar y el
armado de carpetas para nuevas conexiones o modifi-
caciones de existentes.

Para la Cooperativa estas actividades son fundamenta-
les para procurar un intercambio institucional y colabo-
rar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos, mas aun en procesos vinculados con la salud
publica.
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Radio servido de agua en zona urbana

Radio servido de agua en zona extraurbana
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Radio servido de cloaca en zona urbana

Radio servido de cloaca en zona extraurbana
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Ubicacion de Pozos, estaciones de bombeo y planta depuradora

45



46

KTIva
T

Co,
vo®

2,
" 30

COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL Ltda. / MEMORIA 2024 - 2025

CEAL agua



1vas

ID1IOS



48

CE

Principales Indicadores

Area de prestacion del servicio
Inicio de actividad

Adheridos

Cantidad de adherentes

Personas cubiertas

Participacion en el total de la poblacién

Infraestructura

Salas velatorias - Azul
Salas velatorias - Chillar
Salas velatorias - Cachari

Cantidad de empleados
Vehiculos afectados al servicio
Terminales de puesto de trabajo

Servicios brindados

= Servicio de sepelios

CEAL social

Partido de Azul
1 de julio de 1983

11.218
35.980
47,4%

= |nhumaciones en Panteones de Nichos en los Cementerios

Municipales de Azul y Chillar
= Servicio de cremaciones
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En febrero de este afio la cooperativa cambié su
sistema operativo, lo cual trajo no sélo algunosinconve-
nientes vinculados a la gestion sino también algunos
pequefios cambios respecto de la forma de medir
ciertos indicadores del servicio, fundamentalmente en
la cantidad de adheridos, del cual se comentara mas
adelante.

En lineas generales, el servicio ha seguido la ténica de
afios anteriores, con tendencias que contindan acen-
tuandose, como el caso de la eleccién por parte de los
asociados de la cremacion y los niveles de adhesion,
gue se mantienen a pesar de las vicisitudes econémi-
cas.

Ha sido un ejercicio en el que no se pudieron efectuar

SALAS VELATORIAS CACHARI
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SALAS VELATORIAS AZUL

mejoras edilicias ni trabajos de mantenimiento profun-
dos, pero con el cambio de administracién esto esta en
camino de modificarse y seguramente al momento de
leer esta memoria los primeros cambios ya se hayan
materializadoy el usuario podra apreciarlos en nuestras
salas.

Respecto de las obras, se efectiio un relevamiento de la
estructura edilicia de Azul y como primera accion se
realizara larenovacién total de los bafios ubicados en el
hall de acceso de las salas velatorias.

A su vez, en los panteones del cementerio de Azul y de
Chillar se concretaran tareas de mantenimiento.

Por otra parte, se ha proyectado el recambio y la
modernizacion paulatina de la flota de vehiculos del
servicio.

SALAS VELATORIAS CHILLAR
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En el andlisis de
los indicadores,

CEAL social

Servicios realizados - Evolucion

se observa que 800 p—
hubo un leve

700
descenso en la s
cantidad de 600 583
servicios, pero 500 504
manteniéndose 171
en la media 400
esperable. 200

200

100

o
Ej. 20201 Ej. 2022 Ej. 2023 Ej. 2024 Ej. 2025

Cuando observamos la evolucion de las cremaciones
vemos que en el presente ejercicio se han realizado
unas pocas menos que el afo pasado, pero que la
media sigue muy por encima del promedio del ultimo
lustro, lo cual sigue marcando, a mi juicio, que dicha

opcionde inhumacion es muy valorada por los vecinos.
Esto ultimo se corrobora cuando se observa el lento
pero sostenido crecimiento de la cantidad de adheridos
al servicio de cremacién.

Cremaciones realizadas - Evolucion

En relacion a la cantidad de adheridos, |a diferencia se
basa en el cambio metodoldgico operado a partir de la
sustitucion del sistema de gestion de la cooperativa.

Si bien durante el ejercicio fallecieron 93 personas que
eran los Ultimos integrantes de grupos familiares, los
casi 1000 titulares menos que se observan, respecto
del periodo anterior, no debe atribuirse a bajas sino que
esta relacionado en la implementacién del sistema
actual.

El mismo toma en consideracién sélo las cuentas
conectadas, mientras que con el sistema anterior se
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computaban también las cuentas suspendidas (es
decir,aquellas que tenian mora.)

Si bien el servicio sigue contemplando una mora de
hasta tres facturas impagas antes de la baja y se notifi-
ca a los titulares, el usuario ahora pasa directamente a
la categoria de desconectadoy ello explicala diferencia
con los numeros del afio pasado.

Debe entonces tomarse este ejercicio como nuevo
punto cero a partir del cual medir la evolucion de los
asociados al sistema, a los efectos de poder evaluar
correctamente la evoluciéninter anual.
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Adheridos sepelio - Evolucion
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Por ultimo, se han realizado
tareas de mantenimiento en el
pantedn del cementerio munici-
pal de Azul y en las salas velato-
riasde Azul.

Al término de este informe se
presentan algunos datos puntua-
les respecto del ejercicio, vincula-
dos a la cantidad de adheridos
por localidad, los tipos de inhu-
maciones realizadas y otros
datos, que posiblemente sean de
interés para conocer lo aconteci-
doenelsector.
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o Internet

2

FIBRALan

Principales Indicadores

Area de provisién de servicio Azul y Cachari
Servicio Provision del servicio de conectividad a Internet Banda Ancha
Inicio de la Prestacién 1 de enero de 2006
Cantidad de Usuarios 2509

Caracteristicas del Servicio

Red Wi Fi
Vinculacién inalambrica con nodos y equipos clientes
Cableado estructurado al abonado

Red de Fibra Optica

Tecnologia FTTH (Fibra al Hogar)
Cobertura Actual 570 manzanas

Proveedores de Conectividad a Internet
Zefint - 5200MB AZUL / 800MB CACHARI

Soporte Administracion Remota
Zefint Telecomunicaciones

Cantidad de empleados: 3

Vehiculos afectados al servicio: 1

Prestaciones gratuitas a entidades
escolares, sociales y culturales:

Azul: 93
Cachari: 17
TOTAL: 110
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Internet

Reconfiguracion de la relacion comercial con el proveedor

Elavance delas empresas multinacionales del
sector en nuestra ciudad, en especial CLAROy
TELECOM, que estan desarrollando y desple-
gando nuevas tecnologiasy ofreciendo planes
practicamente imposibles siquiera de igualar,
para empresas como la nuestra, nos obligo a
tener que re perfilar nuestro contrato con
Fibralam.

Basicamente el proveedor (Zefint) se encarga-
ra del ciento por ciento de las operaciones de
nuestros usuarios de Wireless de Azul y
Cachari, comprometiéndose a mantener las
condiciones prestacionales actuales e incluso
mejorar en la medida de sus posibilidades y
atender a los usuarios de fibra, que una vez
revisada la relacion continuaran a cargo de la
CEAL.

Resulté imprescindible llevar adelante la
reestructuracién del vinculo comercial, luego
que la CEAL suscribiera un contrato muy
ventajoso a sus intereses comerciales de

COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL Ltda. / MEMORIA 2024 - 2025

arrendamiento de postacién a AMX
ARGENTINA (CLARO), lo que significo, que
dicha empresa desplegara rapidamente sus
redes con una estrategia comercial agresiva,
que CEALcom no puede seguir.

Seresolveraen el ejercicio en curso, el destino
de nuestro personal residual ofreciendo y
priorizando, en la medida de las posibilidades,
la continuidad de sus contratos de trabajo en
alguna de nuestras otras unidades de nego-
cios.

En conclusidn, este sector en competencia 'y
uno de los mas dinamicos de los servicios
publicos, requirio latoma de decisiones rapida
para evitar, por sobre todas las cosas, no dejar
sin servicio a usuarios que confiaron y conti-
nuan haciéndolo con la CEAL, pero sin dejarde
reconocer las condiciones de desigualdad al
tener que enfrentar grandes grupos econémi-
cos transnacionales que operan el servicio, en
particular en nuestralocalidad de Azul.
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- Zonas operativas (con fibra y usuarios)

Despliegue de fibra IR o rovectacas

AZUL

CACHARI
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OBRAS

VILLA PIAZZA SUR

La OBRA en el poligono RENABAP de Villa Piazza Sur
consiste en la: ampliacion de la red de cloacas, pavi-
mento, sistema de desagiies pluviales, cordén cuneta,
badenes, conductosy sumideros.

Esta importante obra de infraestructura se concreté en
los ejercicios pasados, con fondos de la Secretaria de
Integracion Socio Urbana perteneciente al Ministerio de
Desarrollo Social de la Argentina, gestionados a través
de laMunicipalidad de Azul.

La misma sevid interrumpida durante el presente ejerci-
cio, ala espera de los fondos restantes para culminar la
obra

OBRA TOTAL me—

La totalidad de la obra contempla:

- PAVIMENTO: 40 cuadras.

- CORDON CUNETA: 6 cuadras.

- DESAGUES PLUVIALES:

1050ml, 47 sumideros y 20 camaras.

- DESAGUES CLOACALES:

1 estacién de bombeo,

650 ml de red colectora,

33 bocas de registro,

cruce de via y conexiones domiciliarias

Avance de la OBRA ejerciCio 68 m——

Elavance delaobra, hasta el ejercicio pasado fue:

Pavimento: IFAINIE(o)

Se concretaron 21cuadras completas internas de pavi-
mento con corddn cuneta y 5 cuadras de la Av. General
Paz.

Servicio cloacal: culminado

Se culminé el colector principal, el colector secundario
y las conexiones domiciliarias.

60

Estacion de Bombeo:

Habian quedado pendiente la instalacion de las bom-
basy laobracivil, con el cruce de vias de lared cloacal.

Sistema pluvial: EEREVIPRIESTEL!

El sistema pluvial se culminé en su totalidad.
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Avance de la OBRA ejercicio actual

El 5 de febrero de 2024 se firmé la neutralizacién de la
obra con un avance de obra del 64,77% entre la
Municipalidad de Azul y la Cooperativa Eléctrica de Azul
producto de que no se habia realizado el desembolso
delultimo 30 % restante de la obra.

En funcion de los fondos restantes y de las redetermina-
ciones de costos a Julio de 2023, el 28 de abril de 2025
se firmo un el reinicio de la obra, por un plazo de cuatro
mesesy unareduccion del alcance de la obra parallegar
hasta el 76,61% y a la espera de las redeterminaciones
de costos faltantes.

Estacion de Bombeo
Instalaciéon de bombas y obra civil
Cruce de vias de la red cloacal

La obra tuvo como
finalidad habilitar el
servicio cloacal en el
barrio Villa Piazza
Sur.

Esta era una zona
que contaba parcial-
mente con infraes-
tructura previa, pero
que no habia podido
ponerse en funciona-
miento por falta de
obras complementa-
rias.

COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL Ltda. / MEMORIA 2024 - 2025

Durante la 2da semana de mayo se comenzaron las
tareas del cruce de la cafieria de cloacas, bajo la via del
ferrocarril por la calle Mifiana.

Durante la 2da semana de Junio se comenzé la obra
civil faltante de la estacion de bombeo, cabina de
control debombasy cerco perimetral.

Las tareas de ejecucién de pavimento, en los primeros
dias de Julio, formando parte del proximo ejercicio.

Laobraconsistioé en:

- Ejecucion de una estacion de bombeo y elevacion de
efluentes cloacales, en la interseccion de calles Liber-
tady Minana.

-Trazaderedes de descarga cloacales, necesarias para
vincular todas las cuadras comprendidas dentro del
Poligono Renabap correspondiente.

- Cruce de la vias del
Ferrocarril Roca por calle
Miinana para derivar los
liquidos hacia la boca de
registro existenteen Lava-
lle y San Luis. Este cruce
se realizd con equipa-
mientoy personal propio.

- Ejecucion de la cabina e
instalacion del tablero y
la bomba de la estacion
de bombeo, dejandola en
condiciones de opera-
cion.

Estacién de bombeo
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Estas tareas resultaron determinantes para completar
el vinculo hidraulico del colector con la red existente y
garantizar la correcta conduccion de los efluentes
hacia el sistema principal.
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De esta manera, la ejecucion de la obra permitié cerrar
un proyecto inconcluso y asegurar la disponibilidad del
sistema de desagiies cloacales para el sector, respon-
diendo ala demanda habitacional y mejorando las con-
diciones de saneamiento de la zona.
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OBRAS

Pavimento

Con el depésito de parte de los fondos restantes, por
parte de la Secretaria de Integracidn Socio Urbana per-
teneciente al Ministerio de Desarrollo Social de la
Argentina, se proyecté culminar una zona del pavimen-
to.

En primer término se llevé adelante la licitacion corres-
pondiente para la ejecucion de dicha obra y la provisién
de hormigon.

Estas obras se estan ejecutando, dieron comienzo en el
mes dejulio, formando parte del ejercicio préximo.

Licitacion y adjudicacion obra reactivacion Renabap pavimento

El miércoles 21 de

mayo, se realizé la

licitacion parareactivar

laobra de pavimento de

Villa Piazza Sur, en el

poligono Renabap.

La misma se llevd a

cabo con la presencia

de consejeros, personal

de la CEAL y represen-

tantes de las empresas

oferentes.

Esta licitacion se

efectud especificamen-

te por la mano de obra

para la ejecucién de pavimento y la provision de hormi-
gon. Se invitaron nueve empresas a cotizary se presen-
taron cuatro: FELOR SRL, ALKOTZ, Bordakewicz y
Vizzolini.

Hubo dos firmas con paridad en las cotizaciones, por lo
que la CEAL convoc6 a una mejora de ofertas, adjudi-
cando finalmente a la que ofrecié menor precio y mas
conveniente.
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El martes 17 de junio se adjudico la obra a la firma
Bordakewicz. En la ocasion se firmé el contrato de obra
y estuvieron presentes el representante de la empresa,
el Presidente de la CEAL Daniel Arrastua y el Secretario
Ismael Santarcangelo.

La misma se realiza, como ya se menciond, con fondos
de la Secretaria de Integracion Socio Urbana pertene-
ciente al Ministerio de Desarrollo Social de la Argentina,
gestionados através de laMunicipalidad de Azul.

Dio comienzo en el mes de julio y tiene un plazo de obra
establecido detres meses.
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Obra pavimento

Una vez realizada la adjudicacion, dio comienzo la obra
de pavimento en el mes de julio, de acuerdo a la zona
proyectada.

Forman parte del préximo ejercicio y el avance de obra
de pavimento seradel 82%.
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- 6 cuadras de pavimento

- con cordon Integral
- sumideros correspondientes.

(Ver plano)
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Firmado al sélo efecto de su identificacion con mi informe de fecha 29/09/2025.

Sr. Ismael Santarcangelo
Secretario

Ing. Gerardo Lezcano
Tesorero

Sr. Daniel M. Arrastua
Presidente
Arq. Luciano Lafosse
Sindico

Cr. Héctor Ricardo Diaz - Contador Publico
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Secretario
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Tesorero

Sr. Daniel M. Arrastua
Presidente
Arq. Luciano Lafosse
Sindico

Cr. Héctor Ricardo Diaz - Contador Publico
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Las presentes firmas abarcan las hojas 10 a 17 que contienen este documento con detalle de las Notas a los presentes Estados Contables.
Firmado al sélo efecto de su identificacion con mi informe de fecha 29/09/2025.

Sr. Ismael Santarcangelo
Secretario

Ing. Gerardo Lezcano
Tesorero

Sr. Daniel M. Arrastua

Presidente
Arg. Luciano Lafosse

Sindico

Cr. Héctor Ricardo Diaz - Contador Publico
T°100 F°92 Legajo 25724/9 - C.P.C.E.P.B.A CUIT:20-23473859-4
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Firmado al sélo efecto de su identificacion con mi informe de fecha 29/09/2025.

Sr. Ismael Santarcangelo
Secretario

Arq. Luciano Lafosse
Sindico

Cr. Héctor Ricardo Diaz - Contador Publico
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Ing. Gerardo Lezcano
Tesorero

Sr. Daniel M. Arrastua

Presidente
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Firmado al sélo efecto de su identificacion con mi informe de fecha 29/09/2025.

Sr. Ismael Santarcangelo
Secretario

Ing. Gerardo Lezcano
Tesorero

Arq. Luciano Lafosse

Sr. Daniel M. Arrastua
Presidente
Sindico

r. Héctor Ricardo Diaz - Contador Publico
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Presidente
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